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NOTLAR 
 
(1) Her türlü işteki cycle-time kasdedilmektedir. 
(2) R.O.M. (Return On Management) yoluyla ölçülendiriliyor. 
      (Bkz. http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/SMUH_Profesyonel_Hizmetleri/ROM.doc)  
(3) FTY: Faaliyet Tabanlı Yönetim 
(4) ÇÖKMer: Çalışanlar için Öğrenme Kaynakları Merkezi  

Bakım-onarım 
sistemi etkinliği 

u 

z 

Deployment 
procedure 

benimsenmesi 

Etkin 
ÇÖKMer4 
 

Bilgi 
kaynakları 


