PAYDAŞ-AĞ ODAĞI PROTOKOLU 

(PAGP - Rev.1.0,  11.04.07)
A. Taraflar

Bir tarafta 

Ağ Odağı olarak görevlendirilen xxxxx (kısaca Ağ Odağı olarak anılacaktır) ve diğer tarafta

.................................................................................................................................

(kısaca paydaş olarak anılacaktır) olmak üzere, taraflar aşağıdaki noktalarda anlaşmışlardır.
B. Çerçeve

İlaç Temel Araştırmaları alanında atılımlar yapabilmek amacıyla bilgi ve deneyim birikimlerini paylaşmaya ve geliştirmeyi amaçlamış bilim insanları arasında, onların, çalışmakta oldukları kurumlar nedeniyle tabi olabilecekleri farklı mevzuatın ortak alanı içinde işlev görecek bir etkileşim ağı oluşturmak ve bunu sürdürülebilir kılmak amaçlanmıştır. Bu çerçeve içinde İlaç Temel Araştırmaları Paydaşları Ağı (İTAPA) adı ile oluşturulan birlikteliğin:

1. Ana amacı : Ancak paydaşlar arasındaki bir “ilişkiler ağı”ının sağlayabileceği sıkı etkileşimler yoluyla elde edilebilecek yüksek düzeyli bilimsel araştırma seviyelerine  erişebilmek için, tabi olabilecekleri çeşitli mevzuatın ortak alanları içinde sinerjik işbirlikleri yapmak.

2. Vizyonu : Ana amaca uygun olarak ortak akıl yoluyla belirlenecek alt-amaçları gerçekleştirmek üzere, tek örgütmüş gibi hareket edebilen bir yapıya 1 yıl içinde ulaşmak ve bu yolla, ilaçta alanındaki bağımlılıklarımızı 10 yıl içinde karşılıklı bağımlılıklara dönüştürmek.

3. Misyonu : Tek odaklı kararlar yerine ilgili paydaşların etkileşimine dayalı kararlar. 

4. Değerleri : Faaliyetlerimiz sırasında daima gözeteceğimiz değerlerimiz şunlar olacaktır:

(i) Her türlü önerinin,  kime ait olduğuna bakılmaksızın eşit önemde sayılması (açık sistem),

(ii) Paydaşlar arasındaki her türlü ilişkide ortak akıl, uzlaşma ve sinerji yaratmaya dönüklük, 

(iii) Mevcut örgütlenmeleri korumak, geliştirmek, onların yerine geçmeye çalışmamak,

(iv) Daha az mevzuat, daha çok etik, 

(v) Yeni oluşturulacak süreçleri bir bütün olarak koruyacak, parçalanmış olanları ise bütünleştirecek şekilde sistemler kurmak ve yönetmek,

(vi) Hiyerarşisiz, kendini yöneten  yapılanmalar.

5. Yöntemi : Söz konusu ağ, aşağıda açıklanan iki grup anlaşma yoluyla oluşan ve tüzel kişiliği olmayan bir örgütlenme biçimidir:

(i) Ağı oluşturan paydaşlar arasındaki –ikili, üçlü, çoklu, ilh- anlaşmalar, 

(ii) Paydaşların her biri ile ağ’ın bütünü arasında yapılan “birliktelik anlaşmaları”.

C. Paydaş’ın yükümlülükleri

a. Misyon, değerler ve vizyon’un benimsenmesi: Yukarıda açıklanan birliktelik ilkelerini benimsemek ve tüm ortak eylemlere yansıtmak,

b. Giderlere katılım: Ağın işletme giderlerine, taahhüt edeceği miktarda katılmakve bu taahhüdü düzenli olarak yerine getirmek,

c. Denetime açıklık: Bu protokolun işleyişinin denetimi için üzerinde uzlaşılacak olan kişi ve/ya kuruluşun yapacağı denetimleri ve bu amaçla gereken her türlü işbirliğinin gösterileceğini kabul etmek,

d. Beyana güven: Ağ Odağı’nın beyanına güvenmek,

e. Yaptırımları kabûl: Bu protokolda öngörülen yükümlülüklerin kısmen veya tamamen ihmal edilmesi hallerinde, uyarılara rağmen ihmalin sürdürülmesi halinde ağ dışında bırakılma da dahil olmak üzere uygulanacak yaptırımları peşinen kabûl etmek,

D. Ağ Odağı’nın yükümlülükleri

a. Misyon, öz-değerler ve vizyon’un benimsenmesi: Yukarıda açıklanan birliktelik ilkelerini benimsemek ve tüm ortak eylemlere yansıtmak,

b. Hesap verme sorumluluğu (accountability): Paydaşı ilgilendirebilecek her türlü eyleminin hesabını vermek,

c. Bilgi verme sorumluluğu: Paydaşı doğrudan veya dolaylı olarak ilgilendirebilecek her türlü ilişki konusunda gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

d. Tam katılımı sağlamak: Paydaşın tam katılımını sağlayabilecek her türlü yardımı yapmak,

e. Uyarılara dikkat: Paydaş tarafından yapılabilecek geliştirici, düzeltici önerileri gerekli özenle dikkate almak,

f. İzinsiz bilgi açıklamama: Paydaşın maddi veya manevi zarar görebileceği bilgileri, onun izni olmaksızın açıklamamak; paydaşa maddi veya manevi zarar verebilecek beyanlarda bulunmamak, istenmeden de olsa böyle bir şey vukubulduğu ya da böyle bir izlenim yaratıldığı takdirde bunu gidermek için yeterli içtenlikli çabayı göstermek,

g. Beyana güven: Paydaşın beyanına güvenmek.

E. Anlaşmazlık, sürtüşme ya da çatışmaların nasıl çözümleneceği 

Paydaş kişi veya Kurum adı :

Yetkilinin adı, soyadı ve ünvanı :


İmza tarihi ve imzası : …../…../ ……..

İTAPA

Ağ Odağı için imzalayacak kişinin adı ve soyadı:

İmza tarihi ve imzası : ……/……/……….

