EK-1: TANIMLAR

Asagida, metin icinde kullanilan kimi Onemli
kavramlara iligkin aciklamalar yer almaktadir. Bu

aciklamalar mutlak tanimlar olarak degil, ¢ercevesi bu
raporla  sinirh iletisim __kolaylastiricilari _olarak

alinmalidir.

Ezber - Ezberleme (yiirektenlik), bir bilginin degismez
tek dogru olarak benimsenmesi, 0yle olduguna iligskin
kalben duyulan giivenin akilla tahkik edilmeyisidir.
Merak kokenli kusku ile birlesik olmayan her bilgi
«ylirekten bilgi» olup, «yiirektenlik” bir 6grenme
yontemi olan «akilda tutma (belleme)» degildir.

Kusku - Edinilen bir bilgi, beceri ya da davranisin
mutlak olmadigmi, herhangi bir ifadenin, ancak belirli
bir referans sistemine «gore» dogru olabileceginin
idrakidir. Bir dogru bir baska sisteme gére dogru olabilir
ya da olmayabilir.

Belleme - Bir bilginin herhangi bir sekilde bellege
kaydedilmesi.

Ogrenme - Yukaridaki yollardan herhangi birisi
yardimiyla, kiginin, kendi kontrolu altinda bir bilgi,
beceri ve/ya davranig edinmesi.

Ogretme - Yukaridaki yollardan herhangi birisi
yardimiyla kisiye, bir Ogreticinin kontrolu altinda bir
bilgi, beceri ve/ya davranis edindirilmesi.

Ogrenme Ortamlart: Bir egitsel hedefin kazanilmasi
igin uygun olan ortamdir. Ornegin, ilk yardim
becerisinin kazanilmasi igin bir bilgisayar animasyonu,
bir derslik, bir tatbikat vbg ortamlarn her biri birer
o6grenme ortamidir. Hangi tiirii olursa olsun tim
o6grenme ortamlarinda, egitsel hedefler “6grenme”
yoluyla gerceklestirilir. Ogretmenin —yeni ad1 dgrenme
ortagi- rolii, ortam1 hazirlamak, 6greniciye —onun talebi
tizerine- yardimcei olmak ve ortami stirdiirmektir.

Ogrenme Profili - Kisinin, Ogrenme Stili, Coklu Zeka
(multiple intelligence') Profili, ligi Alanlari, Sorun
Alanlar’ndan olusan bilesik profildir. Bu baglamda:

¢ Ogrenme Stili: Kisini, gorsel, isitsel, dokunsal ve
kinestetik 6grenme yeteneklerinden hangi(ler)inin
ne Olciide baskin oldugunun ifadesidir.

¢ Coklu Zeka (MI-Multiple Intelligence) Profili:
Sozel (verbal-linguistic), matematik-mantik
(mathematical-logical), gorsel-yerlesimsel (visual-
spatial), bedensel-devinimsel (bodily- kinestetic),
ige-yonelik (intrapersonal), kigiler arasi
(interpersonal), muzik-ritmik (musical-rhythmic),
dogal (natural), varoluscu (existential) zeka
tiplerinden hangi(ler)inin ne Olgiide baskin
oldugunun ifadesidir.

¢ ilgi Alanlari: Coklu Zeka Profili ile bir olgiide
ilgili, ama daha ¢ok aile-toplum etkileri altinda
olugan alanlardir. (Orn: Miizik zekasi yiiksek olan
bir kisi, aile-toplum bilesik etkisi altinda spora

! Gardner, H. 1999; Multiple Intelligences: The Theory in
Practice, Harper Collins.

yonelmis ve o alandaki ilgisi-bir dereceye kadar-
gelismis olabilir.)

¢ Sorun Alanlan’: Kiginin hangi konularda sorunlar
oldugu, 6grenme profilini yakindan etkiler.

Catch-ball : Bir politika aracidir. Hiyerarsik bir yapinin
en {stinden ya da bir ag yapismm yonetsel
noktalarindan baglayarak, benimsenmesi istenilen bir
politika, ast diizeylere verilerek kendi sorumluluk alant
icinde nasil uygulayacagi sorulur. Politikayr alan her
sorumlu, onu nasil yorumlayacag: konusunda bir plan
yapip bunu tekrar iistine iade eder. Bu, “yakar-top”
oyununa benzedigi i¢in verilen addan da anlagilabilecegi
gibi, bu ardisik alip vermeler sonunda politika, her
diizey igin bir gesit “terciime”’ye ugramis olur.

Cagdas: Gegmisten giiniimiize kadar siiziilerek gelen
akil, erdem ve inang degerleri birikimi..

Egitim Kiside kendi ogrenme profili hakkinda
farkindalik yaratilmasi yoluyla, daha {ist zihinsel
yeteneklerini ortaya ¢ikarip gelistirmesi ve bu arada da
degisen cevrel kosullara uyum gosterebilecegi bilgi,
beceri ve davranislari siirekli olarak giincelleyebilmesi
icin uygun 6grenme ortamlarmnin yaratilmas: siireci..

*MEB’nin ilkégretim ve liseler igin ayr1 ayri1 olmak iizere sorun
belirleme testleri mevcuttur.



