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 3.2.3 Her sorun ögrenme 
yetersizligi sonucunda dogar 
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Sorunlar tam nerede dogar? 

•  Birey ve kurum yasamlarinin her bir ani “ögrenme ihtiyaçlari” 
ile doludur. 

•  Süreçlerin her adimi onlarca mikro-sorun barindirir; ama 
bunlar aslinda birer ögrenme firsatidir da. 

•  Bu sorunlari çözerek ve de çözümleri ögrenerek ilerlenirse 
bireysel ve/ya kurumsal SÇK artar; giderek daha az sorunla 
karsilasilir. 

•  Ögrenme olgusunun gerçeklesmedigi her an ise bir sorun 
dünyaya gelir. 

•  Kurum yasamlari boyunca ayni sorunlarin defalarca çözülebilir, 
ama çözümler ögrenilmedigi için SÇK bir türlü artmayabilir. 
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Örnegin en sorunlu alanlardan birisi: 
issizlik! 

İs (job) için altin denklem!

İs = Giderilmesi beklenen bir ihtiyaç  
   = ∑ ögrenme 
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İs = bir dizi ‘ögrenmek’ 

• Sorular sormayi ögrenmek: 

• Çesitli uzakliklardaki ihtiyaçlari ögrenmek, 

• O ihtiyaçlari gidermenin olasi düsük prestijlerine 
aldirmamayi ögrenmek, 

• İsler arasinda kolay-zor farki gözetmemeyi 
ögrenmek, 

• Düsük gelir saglayabilen ihtiyaçlar halinde düsük 
gelirle -ama yasam kalitesini çok düsürmeden- 
yasayabilmeyi ögrenmek, 

• O bilgi ve becerilerin neler ve nasil edinilecegini 
ögrenmek, 
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İs = bir dizi ‘ögrenmek’ (devam) 

•  O bilgi-becerileri ögrenmek, 

•  Yasam alaninin sinirlarini genisletebilmeyi 
ögrenmek, 

•  Ögrenmeyi ögrenerek daha tatminkar isler 
edinmeyi ögrenmek, 

•  Herhangi bir yerde yasamini sürdürebilmek için 
zihinsel zincirlerinden kurtulmayi ögrenmek, 

•  Bagimliliklarini farkedebilmeyi ögrenmek, 

•  Kendini degistirebilmeyi ögrenmek, 

•  Risk alabilmeyi ögrenmek. 
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No free lunch! 

•  Bu dizi içindeki her ögrenme ihtiyacinin 
karsilan(a)madigi durum, potansiyel is 
imkanlarindan bir parça koparir. 
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Daha da genellestirirsek: 
Tüm sorunlari, çesitli ögrenmelerin 
toplami halinde ifade edebilirsiniz! 

•  İster ekonomik ister sosyal tüm sorunlar bir dizi 
ögrenmenin toplami halinde ifade edilebilir. 

•  İnsan bedenindeki hastaliklar dahi, bedenimizin / 
ruhumuzun ögrenemediklerinin toplamidir. 

•  Bireysel ya da kurumsal bir sorunun çözümünde ilk 
adim, “neleri ögrenmemiz gerekip de yeterince 
ögrenemedigimize” bakmak olmalidir.  
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Tesekkür ederiz 
www.tinaztitiz.com  


