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Sayın Ergüder,

5 Ağustos toplantımız sonunda meslek eğitimiyle ilgili soru üretilmesi şeklinde bir karar oluşmuştu. Bu bağlamda kimi sorular ürettim, aşağıda sunuyorum.

Saygılarımla,

· Çeşitli düzeydeki okullarımızdaki saklı içerik (hidden curriculum) nelerdir? http://tinyurl.com/5nadl, http://tinyurl.com/3j3fw 

· Bunlar içinde çığ etkisi (avalanche effect) yaratan virütik nitelikli saklı içerik öğeleri var mıdır, hangileridir? http://tinyurl.com/3mors
· Bir şeyin temel varlık nedeni (öz-niyet, misyon) ile yararları tamamen farklı olduğuna göre, eğitim ve mesleki eğitimin öz-niyetleri bağlamında:

· Eğitim niçin yapılmalı, öz-niyet (core-purpose) nedir? http://www.tinaztitiz.com/dosyalar.php4 adresinden  <vizyon_misyon_degerler.pps.zip> dosyasını açınız. Ayrıca Bkz. http://tinyurl.com/6wyyx
· Öz-niyet’in en önemli özelliği belirsizliği azaltıp yol gösterici olmak ise, üzerinde ulusça bir uzlaşı bulunan 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun (temel amaç) öz-niyet maddesi
  eğitimi “niçin yapılacağı belirsiz” hale getirmiyor mu?

· Buna göre Mesleki Eğitim niçin yapılmalı (öz-niyet)? 

· Yabancı dillerde “dik durmasına yardımcı olmak” kökünden gelen –dücere (L)- kavram, dilimizde niçin “dik duranı eğmek” anlamına gelen eğitim –kökü iğmek, iğdiş etmek- ile karşılanıyor? Bu bir “gaflet mi, cehalet mi, dalâlet mi”? 

· Öğrenme gibi olağanüstü bir yeteneğe sahip insanoğluna öğretme yoluyla bilgi-beceri-tutum-davranış kazandırmanın mümkün olmadığı bütün dünyada anlaşılmış iken, öğrenci temelli eğitimi halâ öğretmen takriri (instruction) olarak tanıtmaya çalışmak ne anlama geliyor?

· Doğruluğundan hiç kuşkulanmadığımız hareket noktalarımız ile mevcut büyük başarısızlık arasında bir bağlantı olabilir mi? Var ise bunu, bu doğrularla koşullanmış olanların görebilmesi mümkün olabilir mi?

· Meslek okulları mezunlarının prestijli sayılmadığı bir gerçek. Bu prestiji düşüklüğünün nedenleri nelerdir? Bunları yok etmeden prestij yükselir mi?

· Toplum meslek eğitimine nasıl bakıyor? Eski anlayıştaki “altın bilezik” devam ediyor mu? Bugünün altın bilezik(ler)i nelerdir? 

· Okul eğitiminin, bir çocuk veya gencin 6-18 yaş dönemindeki toplam yaşam süresinin %10 kadarı olduğu biliniyor. Geri kalan %90’lık bölüm kim(ler)in kontrolu altındadır? Bu bölümü göz ardı ederek –genel veya mesleki- eğitim ne ölçüde etkili olabilir? http://tinyurl.com/6vszl 
· TV’nin eğitim üzerindeki etkileri ne kadardır?  http://tinyurl.com/4bshc
· Dizi senaryolarını kimler ne düşünerek –veya düşünmeyerek- yazmakta, çizgi filmleri kimler tasarlamaktadırlar? http://tinyurl.com/6rukl
· Öz-beceriler (core-skills) yoluyla meslek eğitimi vermek uzun yıllardır dünyada uygulanan bir sistemdir. Mevcut onbinlerce meslek çeşitlemesini (variations) vermek örgün eğitimin konusu olamayacağına göre böyle bir sistem niçin hiç gündeme gelmemektedir? Modüler İstihdam Becerileri
 sistemi niçin konu edilmez?

· Mesleki eğitimin büyük alıcısı sanayi olduğuna ve üretimin girdilerinden birisi olduğuna göre, bütün diğer girdilerin maliyeti sanayi tarafından karşılanırken niçin mesleki eğitimin maliyetinin devlet tarafından karşılanması gerekiyor?

· Her sanayi kuruluşunun –aynı bir mesleki eğitim dalından dahi- beklentileri farklı olacağına göre, devletin yükümlü olduğu temel eğitimin üzerine eklenmesi gereken özgün mesleki eğitim becerilerini niçin sanayi kuruluşu değil de devlet yapmaya zorlanmaktadır? Bu süreçte başarı şansı olmadığı baştan belli değil midir?

· Sanayideki hızlı değişime ayak uydurabilecek mesleki eğitimi, konunun tam içindeki sanayi kuruluşunun dışındaki bir kurumun (devlet) yapması mümkün müdür? Bu, işin maliyetinin “devlete yıkılması” anlamına mı gelmektedir?

· Ulusal karakterimiz sayılabilecek “buluşçuluk antipatisi” ile mesleki eğitim başarısızlığı arasında bir ilişki var mıdır? http://tinyurl.com/5zrxm, http://tinyurl.com/48yn4 
· Web üzerinde yapılan –ve toplam 109 sorun’un belirlendiği- bir beyin fırtınasında (http://tinyurl.com/5fd6y)  eğitimin –ki meslek eğitimi de onun bir alt-kümesidir- kök-sorunları (root-causes) olarak belirlenenlerden birkaçı aşağıdadır. Eğitim sistemini yeniden düzenlemeyi hedefleyen çok sayıda girişim içinde, bu kök-sorunlar üzerinde duran girişim sayısının azlığı (neredeyse yokluğu) nasıl yorumlanmalıdır?

1. Koşullandırma'nın, temel eğitim felsefesi oluşu (bu yolla sapkın ideolojilere de yöntem icazeti verilmiş oluyor),

2. Eğitim süreci taraflarının -veli, öğrenci, öğretmen, idareci vb-, sürecin planlamasına katılmayışı; MEB, YÖK tek odaklılığı,

3. Öğrenme yerine öğretme odaklılık,

4. Ölçme-değerlendirmede benimsenen objektiflik yaklaşımının, farklı öğrenme profili ve eğitim ihtiyaçlarına sahip öğrencileri eleyiciliği,

5. Öğrenci profillerinin -öğrenme stili, çoklu zeka tipi, sorun alanları- bilinmeyişi ve önemsenmeyişi,

6. Ezber (kuşkusuzluk) - koşullandırma - ad bilmeyi yeter sayma yoluyla yetiştirilen öğrenciler,

7. Okullar arası, öğrenciler arası bilgi ağlarının bulunmayışı,

8. Medyada, çocuk ve gençleri olumsuz etkileyen yayınlar,

9. Kişinin eğitim ihtiyaçlarının kendi dışında belirlenişi,

10. Ülkenin sorunlarından kurtulabilme yolunun okullara DERS olarak konulmasından geçtiğinin sanılması,

11. İnsanın doğuştan doğru-iyi-güzel'e değil, yanlış-kötü-çirkin'e eğilimli olduğunun varsayılması,

12. Birçok kurumun, diplomayı önemseyerek ona gereksiz bir değer kazandırması,

13. Eğitim sisteminin performans ölçütlerinin bulunmayışı, okullaşma oranı, okul sayısı vs'nin yegane ölçüt oluşu,

14. Ailelerin, çocukların özgüvenlerinin oluşmasına imkan vermeyecek ölçüde koruyuculuk yapmaları,

15. Okulda, öğrencileri aşağılayıcı davranışlar,

16. Sınavlarda kopya çekilmesine karşı gözetimle önlem alınıp, kopya çekmeyenlerin potansiyel hırsız sayılması,

17. Siyasi ve sosyal "korkular ve endişeler" nedeniyle program içeriklerinin yaratıcılığı teşvik eder nitelikte olmayışı,

18. Eğitim kurumlarındaki verimin ezbere dayalı sınavların sonuçlarıyla değerlendirilmesi,

19. Eğitsel kolların pasifize edilmesi ya da etkin olmayışı,

20. Ders sayısının ve içeriğinin fazlalığı ve bu gereksiz bilginin öğretilmesi gayretiyle daha önemli yetenek ve becerilerin unutulması veya önemsenmemesi,

21. Kütüphanelerin öneminin hemen hiç anlaşılamaması.  (Son zamanlarda da, nasıl olsa artık internet var avuntusu).

� Türk Milletinin bütün fertlerini:


Ataürk  inkılap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insanı, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve Anayasa’nın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek;


Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse önem veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;


Bilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların; kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;


Böylece, bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yaptırmaktır.





�  Modüler İstihdam Becerileri Sistemi için Bkz. Farzedin ki Hindiyiz, Tınaz Titiz, İnkılap Kitabevi, İstanbul, 1994, Sah. 49








(İmza sahibi, şu 2 koşulsuz etik güvence metnini imzalamıştır: 
Yönetim danışmanlığı için http://www.tinaztitiz.com/hizmet.php4?i=1 ve  İnternet iletişimi için http://www.beyaznokta.org.tr/internetetigi.htm)


