“Kuvvetler ayriligi” ya da “denetle ve dengele”!
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Anayasa Mahkemesi’'nin son karari ile tartigma konusu olan bu
kavram, etikette yazan Uzerinden yapilan bir tartismaya iyi bir
ornektir.

Kuskusuz ki ancak uzunca bir agiklamayla ifade edilebilecek her
kavrami birkag s6zclige sigdirmanin getirdigi bir sorun her zaman
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District courts.

Uzerine, bugulu bir ad koymak yanhs anlamalara davetiye
anlamina gelebilir.

Buyutmek igin: http://bit.ly/1eJdgQl Sokaktaki insanimizin gogu, medya mensuplarimizin bir blimii
—tuttugu takim galip geldigi icin bir elestiri yoneltmeyenler de
cikarilirsa buyik gogunlugu- ve hukugularimizin da benzer bir bolumu, “kuvvetler ayrili@i” ilkesini “herkes
kendi isine baksin” seklinde anlamaktadir. Yasama gereken kanunlari ¢ikaracak, yuriitme bunlar
uygulayacak, yargi ise nizalari ¢ézecektir. Her ne zaman ki bu keskin is bolimua zedelenirse sistemin
O6zundeki ilke —yani kuvvetler ayrimi- zedelenmis olacaktir.

Cok boyutlu iligkileri teke indirerek anlamayi bir digtince sistemi haline getirmis insanlarimiz i¢in bu sade ve
o derecede de bariscil “birbirinin isine karismama” ilkesi gergekte hi¢ de dyle degildir ve aksine tamamen
“birbirinin isine karismak” izerine kuruludur; yani sistemin pif noktasi “karigmamak” degil tam tersine
“karigmak”tir. Bu karisip karismamanin 6lgiisi de “hig bir erkin kendi kafasina eseni denetim ve dengeleme
olmaksizin yapamamasi’dir.

A.B.D. yonetim sistemi ile Gilkemizin sistemi arasinda farklar vardir ama yasama, yuritme, yargi Gglemesi
acisindan tamamen benzerdir. Yukaridaki semada, her g erkin birbirini nasil denetledigi (yani karistigi) ve
de ardindan nasil dengeledigi (yani karistigi) agikga goriimektedir.

Bu ylzden de sistem, denetle ve dengele anlamina gelen “check and balance” olarak anilmaktadir. Boylece,
iyi ya da farkli niyetlerle yanhs anlamalara kargi —bir 6lgtiide- 6nlem alinmig olmaktadir.

Yeni anayasa hazirliklarinin giindeme gelebilecegi olasiligina karsi, bu defa daha iyi anlasilabilir “denetle ve
dengele” teriminin kullanimini dneriyorum.

Bu yolla, erklerin birbirine karistigini distnerek tehevvire kapilabilecek yurttaglarimiz isin dogrusunu
anlamis olabileceklerdir.
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