EK-2: CAGDAS BEKLENTILER, GOSTERGELER VE MEVCUT DURUM

No CAGDAS BEKLENTILER GOSTERGELER
1 Kosullanmama Ozgiirliigii ; insan dogustan 1.1. Kosullandirma 1.1.
dogru-iyi-giizel’e egilimlidir. yayginligi
1.2. Kuskusuzluk 1.2.
yayginligi
1.3.
1.3. Moral agidan duyulan
gliven
2 Insan, bir “Siiper Ogrenici’dir. Ihtiyaci olan 2.1. Kendi-kendine 2.1.

bilgi-beceri-davraniglart sezinlemedeki yiiksek
yetenege sahiptir.

2(devam) Insan, bir siiper 6grenicidir. ... 2.2.
3 Yasam Boyu Ogrenme 3.1.
3.2.

6grenme yayginligi

Egitsel ihtiyaclart 2.2.

kisinin kendisinin
belirlemesi

Ogrenmenin ne 6lgiide  3.1.

zevkli bulundugu

Yasam standartlarini 3.2.

MEVCUT DURUM

Mevcut Milli egitim sistemiyle, iiglincii bin yilin egitim sistemleri arasindaki en bilyiik fark, kosullandirma
acisindandir. Ister devletin resmi egitim politikasini gergekte uygulayan, ister bu politikaya uyar gériinmekle
birlikte dini agirlikli egitim veren ve isterse devletin koydugu kurallara aykir: egitim yapan kurumlar olsun
tamami, kosullandirma’y: tartismasiz bir metot olarak benimsemislerdir. Daha da vahimi, kosullandirma her
siyasal goriisteki toplum kesiminde zorunlu, hatta yararli goériilen bir kavram haline gelmistir. Mevcut
anlayisa gore egitimin biricik yontemi kosullandirmadir.

Kosullandirma konusunda oldugu gibi kuskusuzluk da' Tiirk Milli Egitim sisteminin temel 6zelliklerindendir.
Mevcut okullar i¢inde kuskusuzlugu benimsememis okul sayisi ihmal edilebilir dﬁzeydedirQ,

Bagta Milli Egitim Temel Yasasi’nin ama¢ maddeleri olmak iizere tim mevzuat ve uygulamalar, genelde
insanin, Ozelde ise c¢ocuk ve genglerin istendik dogru, iyi ve giizel’lere ancak ‘“yogurularak”
kavusturulabilecegini kabul etmektedir. Cok sayida drnekten birisi, her diizeydeki egitim kurumunda yapilan
sinavlarda uygulanan “gézetim”dir. Ogrencilerin, bagkalarinmn bilgilerini ¢almaya (kopya) dogal egilimli
oldugu varsayimima dayali “gézetimli sinav” gelenegine alternatif olan “gbzetimsiz smav” (honour system)
yontemine, basta Ogretmenler ve veliler karst ¢ikmakta, ¢ocuklarmm bu hirsizligi yapacaklarma emin
olduklarini iddia etmektedirler. Gergekte ise, kisa bir slire uygulamadan sonra , kopya g¢ekenlerin sayisi
tedricen azalmakta, belli bir siire sonra ise minimuma varmaktadir. O minimum ise, gézetim altinda da eski
aliskanliklarmi siirdiiren bir azmliktir. Ozet olarak mevcut egitim sistemi ¢ocuk ve genglerin dogru, iyi ve
giizel’e egilimli oldugu kabuliine dayali degildir. Cocuk ve genglerin “giivenilmez” kisiliklere sahip oldugu
varsayiminin daha ileriki yillarda ne gibi sosyal sorunlara yataklik edecegi ise agiktir.

Mevcut egitim sisteminin ¢ocuk ve genglere giivensizligi yalniz moral agidan degil, grenebilme yetenegi agisindan da
gecerlidir. Okul 6ncesinden tiniversiteye kadar tiim egitim kurumlarindaki hakim egitim yontemi, kisilerin milyon yillik
6grenme deneyimlerinin genetik birikimini reddeden, “6gretme”ye dayali degismez metottur. “Ogrenci Merkezli” olarak
adlandirilan  sistemle egitim yaptigmi1 ifade eden okullarda dahi kastedilen, Ogretmen nezaretinde, Ogretmenin
yonlendirmesine gore ve dgretmenin ¢izdigi miifredat sinirlan i¢inde yapilan egitimdir. Cocuk ve genglerin 6grenebilme
yeteneklerine karsi gosterilen giivensizlik o denli derindir ki, bizzat 6grenciler kendi baslarmma Ogrenemeyeceklerine
inandiklarini belirtmektedirler. Moral giivensizlikle birlikte ele alindiginda, bir toplam giivensizlik ortaya ¢ikmaktadir.

Yaygin mesleki egitimdeki kisa siireli kurslar harig tutulursa her diizeydeki egitim kurumunda egitsel
ihtiyaclar kisilerin disinda —merkezi olarak ya da egitim kurumlarinda- belirlenir.

Ogrencilerin ¢ogu igin egitim yasami, bir an 6nce kurtulunmas: gereken bir sikintidir.

Boyle bir deger 6lgiisiiniin meveut olmadigi ; bunun yerine, mevcut bilgi-beceri-davranis diizeyini

! Kuskusuzluk, Fars¢a kokenli ez-ber sozciigii ne karsilik kullanilmaktadir. Zaman iginde ezber sdzciigiiniin anlam degistirerek, bir 5grenme yontemi olan “belleme” (memorization) yerine kullanilir duruma gelmesi gergek bir talihsizliktir.
Boylece ezber (Ing.by heart, Fr. par coeur), en tehlikeli zihinsel aliskanliklardan birisi olan kugkusuzluk olarak degil, kullaniminda bir sakinca olmayan bir kavram olarak yerlesmistir. Bir anlamda, kuskusuzluk olgusunu karsilayan bir

terim Tiirkge dilinden yok edilmis olmaktadir. Bu ger¢ekten biiyiik bir sanssizliktir.

? okul oncesi, ilkogretim, orta 6gretim, yiiksek ogretim kurumlarmin toplam sayis1 yaklasik olarak 70,000dir. Bu say1 iginde, BEYAZ NOKTA® VAKFI tarafindan yiiriitiildiigii bilinen Ezbersiz Egitim Projesi ne katilan 5 6zel kolej
(Bursa-Namik Sozeri Koleji, Istanbul-Ozel Moda Koleji, izmir-Ozel izmir Koleji, izmir-Ozel Ekin Koleji, Tarsus-Ozel Kivileim Koleji) ve Izmir Dokuz Eyliil Tip Fakiiltesi nce uygulanan Aktif Egitim Projesi harig tutulursa, ezbersizlik

temelinde egitim yapan toplam kurum say1s1 20’yi gegmemektedir ki bu % 0.03
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CAGDAS BEKLENTILER

Ogrenme, yapay ortamlarda (sinif, laboratuvar
vb) degil, ger¢ek yasam kesitlerini igeren
senaryolar i¢indedir.

Biitiinleri pargalayarak, birbirinden ayri dersler
seklinde Ogretme yerine, gercek¢i yasam
senaryolari iginde “biitiin” olarak 6grenme
Ogrenme 6zgiirliigii : Ogrenme imkanlar1 herkes
i¢in kolay erisilebilirdir.

Kamu kaynaklarinin 6grenme imkanlar1 tesisi
amaciyla tahsisinde en yiiksek 6ncelik

GOSTERGELER

6.1.

6.2.

6.1.

yiikseltmek igin yeni
bilgi-beceri-davraniglar
edinmenin, ne 6l¢iide
kabul géren bir deger
oldugu

Cesitli kurumlarda
yapilan egitimlerin,
Zenginlestirilmis
Ogrenme Ortam1
kavramina uygunlugu

Senaryo Temelli
Egitim yonteminin
yaygimnligi

Geng niifusun
egitilmislik diizeyi

Arzulanan yasam
diizeyine kars1 gelen
geliri elde edebilmek
icin gereken 6grenme
kaynaklarina 6zgiirce
erigim imkani

Biitce paylari

MEVCUT DURUM

degistirmeksizin daha gok hak saglamak ve bunu da igverenlerin (kamu ya da 6zel) saglamasi gereken bir
vecibe oldugu yolunda bir egilimin oldugu sdylenebilir.

4. Egitimler biiyiik 6lgiide derslik ve laboratuvar ortamlarinda yapilmaktadir. Yaygin mesleki egitimde ise
igyerlerinin dogal ortamlarindan yararlanilmaktadir.

5. Egitim kurumlarinda uygulanan yontem, egitsel hedeflerin parcalanip ayri dersler olarak islenmesidir.
Varsayim, 6grencinin bu ayr1 pargalar1 birlestirip “biitiin”ii kompoze edebilecegidir. Gergekte bu miimkiin
olmamaktadir.

6.1. Bkz (2.4.6). GRAFIK: 20-24 yas arasindaki niifus iginde en yiiksek egitimi ortaokul ilk smiflardan terk olan
kisilerin orani.

6.2. Cesitli diizeydeki 6gretim kurumu mezunlarinin is bulabilme imkanlart konusunda giivenilir veriler yoktur.
Bagta genel lise ve agik 6gretim fakiilteleri mezunlari olmak iizere mezunlarin is bulma imkanlart diistiktiir.
Bunun yalnizca egitim sistemiyle degil, ayn1 zamanda isgiicii piyasasmnimn durumunu etkileyen diger faktorlerle
de ilgisi olduguna isaret edilmelidir. Bununla beraber genel bir kani olarak, az sayidaki yiiksek 6gretim
kurumu ile teknik lise mezunlarinin daha kolay is bulabildikleri, digerleri igin bu imkanlarin oldukg¢a sinirli
oldugu sdylenebilir.

7.1. Konsolide biit¢e iginde Milli Egitim Bakanliginin pay1 . Bkz. (2.4.7) TABLO
7.2. Konsolide biitge iginde Yiiksek Ogretim Kurulunun pay1 . Bkz. (2.4.7) TABLO
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