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İSTİHDAM VE GELİR YARATMA İÇİN ÖĞRENME AGORASI

AÇIKLAMA NOTU (v 3.0- 31.03.07) 


	Özet     (
(çabuk okumak için doğrudan bu sütunu aşağı doğru okuyabilir; ayrıntısını okumak için sağ sütuna, sonra tekrar sola geçebilirsiniz)
	Açıklama (1.derece) (
(bu sütunda yer alanların biraz daha ayrıntısını okumak için sağ sütuna, sonra tekrar sola geçebilirsiniz)
	Açıklama (2.derece) (

	Adı: İSTİHDAM İÇİN ÖĞRENME AGORASI 
	Agora, “toplanılan yer, çarşı, pazar” anlamındadır.
	Bu tür yerlerde değiş-tokuş edilen, önce “bilgi”, sonra da o bilgiye dayalı olarak mal veya hizmetlerdir.

	İş fikrinin temeli: Kendisine bir iş veya gelir arayan kişiler ile bu konularda bilgili ve/ya deneyimli kişilerin bir araya geldiği bir “yapıcı kaos ortamı” yaratılmasıdır.

Beklenen çıktı, toplumun tatmin edilmemiş bir ihtiyacının tatmini  ve bu ortamın sürdürülebilrliğini sağlayacak bir ticari kazançtır.
	İstihdam kavramının temeli “gelir” (income) olup, “iş” gelir yaratmanın yollarından birisidir. Gelir yaratmanın diğer yollarından birisi tasarruf, bir diğeri ek gelir yaratmadır.

Buradaki “yapıcı kaos ortamı”, pazar yerlerinin işleyiş ilkesidir. Arz ile talebin buluşması, fiyat oluşumu, pazarlık vbg süreçlerin her biri birer yapıcı (kontrollu) kaostur.
	Toplumumuzda eğitimli ya da eğitimsiz olsun çoğunluğun zihninde işssizlik –ve istihdam- tek boyutludur: birisi iş verir ya da vermez ve işsiz olunur! 

İş, bir ihtiyacın karşılanması yoluyla doğar. Bu ise o ihtiyacı karşılayabilecek kaynakların –ki başlıcası beceridir- bir araya gelmesi demektir. Aşağıdaki adreslerde bu kavramlar daha ayrıntılı açıklanmaktadır.

http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=582 

http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=580 

http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=643 

http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=487 

http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=584 

	İş (yani gelir) yaratma sürecinin paydaşları, çok yönlü olarak etkileşebilecekleri bir fiziki mekânda bir araya getirilirler.

Burada herkesin birbirinden öğrenebileceği ve de öğrenmek isteyebileceği bir şeyler vardır.


	Söz konusu paydaşlar şunlardır:

· İş arayanlar, 

· Halen bir işte çalışan fakat yeterli geliri olmadığı için:

·  ek gelir sağlamak isteyenler,

· tasarruf yaparak gelirinin etkinliğini artırmak isteyenler.

· Kendi işini kurmak isteyenler,

· “Damdan düşmüşler” (başarısız olmuşlar),

· İş arama konusunda deneyimli olanlar,

· İstihdamla ilgili kuruluşlardan ilgililer (İşkur gibi),

· Üniversitelerden istihdam konusunda bilgili olanlar,

· İstihdam desteği sağlayan çeşitli resmi ve gönüllü kuruluşlar,

· Aracılık yapan kuruluşlar (buluşturma servisleri, head hunters gibi),

· İstihdam ile ilgili yayın yapanlar (kitap, dergi vbg),

· İstihdamla ilgili web sitesi işleticileri,

· İstihdam konusunda yazı yazanlar,

· İhtiyaç sahipleri (çeşitli mal ve hizmet talebi olanlar),

· İstihdam ortamının yaratılması, korunması, veriminin artırılmasından sorumlu kamu kurulşarının temsilcileri (başta belediyeler olmak üzere),

· Finansman kuruluşları (bankalar, ÖFK, risk sermayesi kuruluşları),

· Diğer
	Değiş-tokuş edilebilecek bilgiler (know-how) şunlar olabilir:

· Öğrenilmiş-çaresizler için: diğer katılımcılar yoluyla motivasyon,

· Nereye gideceğini bilmeyenler, amaçsızlar için: bir yol haritası ya da en azından bir yön,

· İşgücü piyasasının gerçeklerinden bihaber olarak iş aramakta olanlar için: ihtiyaçlar hakkında bilgi,

· Mal/hizmet sunabilecekler için: ihtiyaçlar hakkında bilgi,

· Mal/hizmet ihtiyacı olanlar için: arzlar hakkında bilgi,

· Mal/hizmet arz ve talep sahipleri için: ne gibi öğrenme imkânları olduğu hakkında bilgi,

· Ve benzer bilgiler

	Bu sürecin verimli olabilmesi, özellikle iş ve gelir yaratmak üzere orada bulunanların:

· doğru sorular sormaları,

· bunları doğru kişilere sormaları,

· sorularına doğru cevaplar alabilmeleri, bunun için de alacakları cevapları yine soruları ile yönlendirmeleri 

sağlanır (kolaylaştırılır).
	Bilgi değiş-tokuş sürecinin verimini artırmak üzere bazı “katalizörler” kullanılır. Örneğin:

· Her sorunun mutlaka “öğrenme yetmezliği”nden kaynaklandığının gösterilmesi ve böylece katılımcıların “öğrenme”ye doğru itilmeleri,

· İstihdam, gelir yaratma, tasarruf gibi konularda hazırlanacak posterler,

· Bu konularda bilgili kişilerin, kendi bulundukları yerleri –birer işportacı gibi- duyurmaları ve çevrelerine öğrenmek isteyenleri toplamaları,

· Bu konularda yararlı bilgi içeren internet kiosklarının oluşturulması,

· Herhangi bir konuda öğrenmek istediği soruları olanların –ki çoğunluk-, bunları post-itlere yazıp bir ilan tahtasına yapıştırmaları,

· Kalabalığın içine dağılmış durumdaki “süreç hızlandırıcı motivatör kişiler”,

· Bu değiş-tokuş sürecinin nasıl işleyeceğinin ve bazı başlangıç kavramlarının ÇOK KISA tanıtılacağı bir açılış seansı.
	Her sorunun öğrenme kaynaklı olduğunun vurgulandığı bir sunum, adresindeki http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/ogrenme_baglamlari.pps.zip ve http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/yasamin_(nasil_bil)leri_04.doc

dosyalarında bulunmaktadır.



	3-4 saat içine sığacak şekilde tasarımlanan (koreografi) agora sonunda başta istihdam veya gelir yaratmak isteyenler olmak üzere tüm katılımcılar başlangıçtakinden daha üst düzeyde bir bilgi –ve muhtemelen bir eylem- düzeyine gelmiş olurlar.
	Bu tür agoraların tüm yurtta düzenlenmesi, büyük ölçüde yanlış bilgi ve inançlara dayalı iş ve gelir yetmezliği sorununa olumlu ve etkili bir katkı sağlayabilecektir.
	

	Agora’ya giriş ücretlidir.
	Kişi başına 20 YTL makul olabilir.
	

	Her ay 1 defa düzenlenebilir,
	Zaman içinde edinilecek deneyimle bu sıklık artırılıp azaltılabilir.
	

	Ümit edilen –ücret ödeyerek girecek- katılımcı sayısı 100 kişi tahmin ediliyor.
	Bu sayı duyuruya ve agoranın performansına bağlı olarak artıp azalabilir.
	Böylece agora başına 2,000 YTL’lik bir gelir görünmekte olup, agora masraflarını karşılayabilir düzeydedir.

Giriş ücretinin artırılması ya da iyi bir performansla katılımcı sayısının artırılabilmesiyle bu gelir daha artabilir.

	Öneri: Bu girişimi bir gazete ile birlikte bir “iş” olarak birlikte yapmak.
	Öneri ilkesel olarak kabul edildiği takdirde girişimin gerektirdiği bütçe ayrıntılandırılabilir.

Bu bütçenin bir gazete tarafından karşılanması, gelirin ise buna uygun bir modelle paylaşılması öneriliyor.
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