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NİHAİ RAPOR
Projeye ilişkin temel bilgiler
	Hibe Sözleşmesi Referans Numarası:
	TR020501/002/01/165

	Proje Adı:
	ÖMer Öğrenme Merkezleri  Projesi

	Faydalananın Adı:
	BİTAV -  BİLİMSEL VE TEKNİK ARAŞTIRMA VAKFI

	Raporun hazırlanmasından sorumlu kişi:
	

	Adres:
	İSTANBUL

	E-posta:
	
	Tel.:
	

	Raporun kapsadığı dönem:
	01.08.2005 – 04.02.2006

	Raporun hazırlandığı tarih:
	


İşbu raporun üç kopyası aşağıdaki birimlere gönderilecektir: 

	Orijinal kopya: 

Merkezi Finans ve İhale Birimine (MFİB)


	Bir kopya:

Proje Koordinasyon Birimine (PKB)


	Bir kopya:

Bölgesel Uygulama Birimine (BUB)




Bu belge Avrupa Birliği desteği ile hazırlanmıştır. Bu belgenin içeriğinin sorumluluğu yalnızca BİTAV BİLİMSEL VE TEKNİK ARAŞTIRMA VAKFI’na  aittir ve bu içerik hiç bir şekilde Avrupa Birliği’nin görüş ve tutumunu yansıtmamaktadır.

	Resmi kullanım içindir

(BOŞ BIRAKINIZ)

	Kayda alınma tarihi:
	

	Tüm düzeltmelerin tamamlandığı tarih:
	

	Uzman:
	


1. BÖLÜM 

Teknik Kısım

	I. Özet


ÖZET

Öğrenme Merkezi (Ömer) Projesi 2005 Şubat ayında uygulanmaya konmuş, 10 (on) ay süreli proje 2 (iki) aylık Ek süre ile birlikte Şubat 2006’da tamamlanmıştır. 

Oluşturulan proje ekibi düzenli çalışmasını sürdürmüş, Bitav’dan 3, Tosyöv’den 1, Maksev’den 1 uzman ile öncelikle web ile ilgili sorunları çözümlemek ve projeye destek vermek üzere hizmet sözleşmesi yapılmış 1 personel, ilerleyen dönemlerde projeye destek vermişlerdir.

Projenin başarı ile tamamlanması için muhtelif kuruluşlarla yararlandırma anlaşmaları yapılmış, katkı verecek kuruluşlarla protokoller düzenlenerek çözüm ortaklığına gidilmiştir.

Ayrıca; ÖMer Projesini başarı ile tamamlayan katılımcılara, eleman alırken ‘’eşitler arasında öncelik’’ vermek isteyen kuruluşlar yazılı beyanlarıyla projemize katkı vermişlerdir .

Katılımcıların; becerilerini paylaşmaları, özel bir soruna çare aramaları ve Öğrenme Planlarını zenginleştirmeleri maksadıyla, proje grubundan ve/veya kendi aralarından seçtikleri bir chat yöneticisi liderliğinde chat yapmalarına da imkan hazırlanmıştır.

Web sayfası interaktif çalışmış, sürekli güncelleştirilmiş ve proje çıktılarına esas olan tüm veriler depolanmıştır.

İç prosedürlerin izlenmesi için; ÖMer organizasyon şeması hazırlanmış ve peryodik toplantılar düzenlenmiş, toplantı kararları tutanaklara geçirilmiştir.

Proje ile ilgili bir dosyalama sistemi oluşturulmuş, bu sistem içinde tüm bilgiler elektronik ortamda kayıt altına alınmış ve katılımcıların ilk müraacatından itibaren, kayıtları yapılmış, her katılımcı süzme prosedürüne tabi tutularak istekli adaylar katılımcı olarak seminerlere alınmıştır. 

Başlangıçta projede de belirtildiği gibi, 2 moderatör ve 100’er katılımcı ile 5 adet 2 tam günlük seminerle, 500 kişinin seminerlere alınması ve seminerlerin proje ortağımız Maksev Salonları’nda yapılması planlanmıştır. 

Ancak, 

· Gerek 100 katılımcıyı aynı anda bir araya getirmenin ve gerekse Maltepe Maksev’in ulaşım imkanlarının güçlüğü dikkate alınarak,

· Gerekse diğer katılımcılarla birebir aktif iletişimde bulunmak maksadı ile, 

seminerlerin 25 (yirmibeş) er kişilik gruplar halinde 20 seminer yapılması yoluna gidilmiştir.

Her seminer için ortalama 25 kişiden telefon teyidi alınmasına rağmen, seminerler ortalama 12 kişi ile tamamlanabilmiştir. 

Bu durum 2005 Kasım ayında tamamlanması düşünülen seminerlerin 04.01.2006 tarihine kadar sarkmasına, seminerlerde 34 kez moderatör ihtiyacına neden olmuştur.
Yukarıdaki nedenler ile moderatörlük deneyimi olan ancak bu alanda moderatörlük yapmamış olanlara, proje koordinatörümüz Sn. Tınaz Titiz tarafından 3 (üç) saatlik moderatörlük eğitimi verilmiş, bilahare katkılarından yararlanılmıştır.

Yapılan toplam 34 seminerin birinci gününe 467’ye katılmasına rağmen seminerler 408 kişi ile tamamlanmıştır. 
Seminerlerde ilk gün katılımcılardan; yaşam alanının nasıl genişletilebileceği, doğru soruların nasıl üretilebileceği; belirlenen amaç(lar)a varabilmek için yaşam alanındaki hangi yetmezlik(ler)in nasıl giderileceğine yönelik sunumlar verilmiş ve bir “Bireysel Gelişim Planı” yapılması istenmiştir.

Seminerlerin ikinci gününde; yukarıda açıklananlar doğrultusunda; 

· Aynı ve/veya benzer amacı seçmiş katılımcılar “Öğrenme Çemberleri” oluşturulmuş,

· “Bireysel Öğrenme Planları”nın ana hatlarını belirlemiş,

· Bilahare her katılımcı “Bireysel Öğrenme Planı” ile ilgili ortalama 10 (on) dakikalık  bir sunum yapmış ve planını geliştirip uygulamaya koyması için kendisine 3 (üç) aylık süre 
verilmiştir.

Bu katılımcılardan önemli bir kısmı, üç aydan çok daha kısa bir sürede planını tamamlaya-bilmiş ve uygulamaya geçmiştir.

Diğer yandan her seminer grubu kendi aralarında bir Yahoo grup oluşturmuşlardır. 

04.03.06 tarihinden itibaren semineri tamamlayan tüm katılımcılar bir araya getirilerek geniş bir Yahoo grup oluşturulacak ve bu büyük grup içinde aynı amacı taşıyanlar bir “Beceri Paylaşma Grubu”nda ayrıca biraraya getirileceklerdir.

Proje katılımcılarının Bireysel Öğrenme Planlarını hazırlarken yararlanmaları için bir mentor havuzu oluşturulmuştur.

Havuzda toplam 116 (yüz on altı) mentor kayıtlı bulunmaktadır.

Katılımcıların bir kısmı havuzdan, bir kısmı ise yakın çevresinden seçtiği mentorlardan, yararlanmıştır. 

Tüm bunların yanı sıra dileyen katılımcıların site üzerinde anlık mesajlaşma yapması için chat seansları düzenlenmiş, bu seanslarda;

· Özgüven,

· İngilizce’yi nasıl öğrenebilirim,

· Motivasyon,

· Ortak amaç belirleme

vbg. konular işlenmiş, başarılı sonuçlar alınmıştır. 

Katılımcıların,2 (iki) tam günlük seminerlerden sonra, mentor ve uzmanlar desteğinde, seminerler sonunda ana hatlarını belirledikleri ve 3 (üç) ay içinde zenginleştirerek uygulamaya koydukları Öğrenme Planları, İş Kulübü (Job Club) tanımına uygun “sürekli öğrenme platformu” kapsamında gerçekleştirilmiştir.

Projede öngörülen ‘’işsizlikle mücadele (istihdam politikası) dökümanı’’ nın, 2006 Ocak ayında baskısı yapılarak tüm katılımcılara, sivil toplum kuruluşları, siyasi partiler, meslek odaları vbg. İlgili kişi ve kuruluşlara Bitav tarafından dağıtılmıştır. .(Ek)

Ayrıca, doküman web sayfasında yayınlanarak siteye kayıtlı 2230 üyeye duyurulmuştur.

Program sonunda 405 kişi projeyi başarı ile tamamlamıştır. 
Tüm bu faaliyetler yürütülürken, proje ortaklarıyla periyodik toplantılar yapılmış, ortaklar proje uzmanlarınca bilgilendirilmiş, ortakların önerileri alınmış ve uzmanlıklarından yararlanılmıştır.

İNGİLİZCE ÖZET

SHORT SUMMARY OF THE PROJECT LEARNING CENTERS

Learning Project Center   (ÖMer)

Ömer(Learning Centers Project) has started in February  2005. The Project time was 10 months and finished February 2006 with 2 months extention.

The Project team was established with 3 person from BİTAV, 1 person from TOSYOV, 1 person from MAKSEV. The contract was signed to solve web page's problems and to support the Project with 1 person with service contract during the Project performing period.

A lot of contract was signed to support the Project with some foundation and institutions, and was performed the partnership of solution.

On the other hand, the participants who are participated the ÖMER, has given the certificate about priority of participation that has supported the our Project.

To all participants has provided the some support for chating on the internet to participate and support the Project.

The web pages has been working continiously and interactif forming, and was working up to date. All datum has stocked as  to base of outputs.

The outline of ÖMer, has been prepared and the meetings had been took and the decisions had been writen  or the  memorandum.

The dosier system was formed and also electronically envoironment, the registrations had been written,  from the participants of the first applications has been taken to seminars.

The seminars had been performed with the our partners who  MAKSEV's servis saloons. The organisations, 100's participants, at the full time seninars, of each 5 seminars.

But, 

· For the transportation problems and Maltepe  MAKSEV's servis possibilities, 

· For the interactive working and each of the seminars was performed each of them, with 20 persons and participants.

Each of the seminars was performed with 12 persons, but at the some time the telephone talking was took with 25 persons.

Fort his reasan, the seminars has comleted at the 04.01.2006, and to cause extentions, and the moderators was appliced 34 times.

Our Project coordinators who is Tınaz Titiz, has lectured to cardidete moderators beeing mastering their subjects. And than, their contribution had been benefited for the seminar's moderating.


Total 34 seminars has been done, on the first day, 467 participant had been participated, completed with 408 persons.

On tje first day of the seminar, the interwiev was performed with the participants fort he consartrating about the Ömerr 's subjects which are,  interesting subjects, the right questions, the right subjection and the right majors.. The personel developing plans was made and requested from participants.

On the second days of the seminars, besides above restrictions ;

· The learning circles has been formed to purpose and to compose with to some purpose. 

· The learning circles's outline has been revised,

·  And than, each of the participants has talked about their plans, and for the performing or the live has given 3 months working days.

The important total of the participants, has completed their plans before the finishing their 3 months periods.

On the Yahoo internet pages, the group was formed by the participants of the seminer.

From the 4.3.2006 dated, all the seminar participants will be together to participate the Yahoo group, and "the capability participation group"

The useful pool has been formed to be wounded  by the participants of the Project.

The 117 participants has been registrated to the useful pool.

Some of the participants has  been used the pool and some of them to reached the their environments.

With all together actions;
Fort he chatting on the internet sites, the organisation of the chatting has been formed and ;

· Self confidence,

· What can learn English ?

· Motivation,

· To determine share target and aims, etc..

Were done and the succesful results has taken on the duration.

The learning plans, job club which were described on the continious learning platform. All participants,  to the 2 days seminars, on the supported by the specialists, at the and of the seminars, the described aims. Has been ciched in the 3 months periods.

The document of the strugle of unempleyment, in the January 2006, printed by the BİTAV and distributed to all intersited institutions and  the  govermental organisations, political parties and Professional chambers and all participants of the Project.

Also, this document has put the internet sites of the web pages , to be wounded by the participants of the Project.
At the end of the seminars, has been completed with 405 persons with the all succes.
All of the interested partied has been informed during the working periods.

.

	II. Raporun kapsadığı dönem içerisinde gerçekleşen faaliyetler ve çıktılar

	1. Faaliyetler ve çıktılar 


	Faaliyet 1: Tanınırlık ve Tanıtım



	Uygulama dönemi:  Nisan 2005 – Şubat 2006

	Tanım: 
Projenin tanıtımı, duyurulması ve katılımcı temini maksadıyla ara dönemde başlatılan faaliyetler devam edilmiş;

* Afiş, broşür basımı,yapılmış,fuar ve sergi salonları, alışveriş merkezleri, sivil toplum kuruluşları, Üniversite mezun dernekleri v.b. yerlere dağıtımı yapılmış.

Sitede ve tüm basılı malzemede İşkur ve  AB logolarına yer verilmiş,

*Canlı yayınlar, basın toplantıları ve özel toplantılarla projenin kamuoyuna duyurulması sağlanmış,

*sivil toplum kuruluşları,belediyeler,firmalar, üniversiteler,mezunlar dernekleri ile görüşmeler sürdürülerek katılımcı sayısının arttırılmasına çalışılmış,

*Katılımcıların başkalarına tavsiyeleri ile katılımcı sayısında artış sağlanmış ve

*Sertifika töreni ile; ilgililer , basın ve katılımcılar bilgilendirilmişlerdir.



	Çıktılar: Başlatılan mesaj-kanal, çalışmalarına devam edilerek, projenin duyurulması sürdürülmüş, siteye başvuruların artırılmasına çalışılmıştır.



	Faaliyet 2 : Proje Yönetimi ve Sekreterya Oluşturulması


	Uygulama dönemi:  Subat 2005-Şubat 2006

	Tanım: 
Ara raporlarda belirtildiği gibi projenin koordinasyonu T.Titiz tarafından yapılmakta günlük yönetimi ve eşgüdümü koordinatör adına Erol Özdemir tarafından takip edilmiştir.Bu kapsamda BİTAV ile ilişkilerin kurulması, Vakıf adına Ömer’de yapılan sarf harcamaların takibi ve proje güncelleme ve revizyon vb. çalışmaları proje sekreteryası ile birlikte yürütülmektedir. Her hafta periyodik toplantılarda alınan kararların  yerine getirilmesi değerlendirilmiş, gerekli düzeltme güncelleme yapılarak ve gerektiğinde yeni önlemler geliştirilmiştir. Böylece gerek proje kriterlerine uygunluk gerekse darboğazların mümkün olduğunca azaltılarak, proje hedeflerine uygunluk sağlanmıştır.

Proje girdileri ve iç değerlendirme prosedürüne uygun olarak, projenin faaliyet planı doğrultusunda proje hedeflerini gerçekleştirme yoluna gidilmiştir. 

Proje uzmanlarından Tunç Çelik Web sitesi hazırlanması, güncellenmesini yürütmekte ve seminerlerde moderatör olarak görev yapmıştır. 

Proje içi izleme ve değerlendirmesine yönelik verilerin toplanması, dosyalanması, güncelleştirilmesi ve gerektiğinde düzeltilmesi çalışmaları sekreterya tarafından yerine getirilmiştir.

Bu doğrultuda ekli listede proje ekibi üyelerinin sorumluluk alanları başlıklar halinde verilmiştir.
Ara dönemde oluşturulan proje yönetimi ve sekreteryası dönem boyunca çalışmasını aynı disiplin içinde sürdürmüştür.


	Çıktılar: Ara dönemde oluşturulan proje yönetimi ve sekreteryası dönem boyunca çalışmasını aynı disiplin içinde sürdürmüştür.




	Faaliyet 3: Job Club (Sürekli Öğrenme Platformu Oluşturulması) (c)

İş Klübünde Moderatörler ile Birlikte Çalışma (k)

Öğrenme Çemberleri / Beceri Paylaşma Klübü (e)



	Uygulama dönemi:  Ağustos 2005 / Subat 2006

	Tanım: 
Projede 5 seminerle tamamlanması planlanan program,katılımcılarla birebir ilişki göz önüne alınarak, 25’er kişilik gruplar halinde 20 seminerle tamamlanması planlanmıştır.

Ancak, her seminer için ortalama 25 kişiden telefonla katılım teyidi alınmasına rağmen, seminerler ortalama 12 kişi ile tamamlanabilmiştir. 

Bu durum 2005 Kasım ayında tamamlanması düşünülen seminerlerin 04.01.2006 tarihine kadar sarkmasına,

· Seminerlerde 34 moderatör ihtiyacına  neden olmuştur.

Yukarıdaki nedenler ile moderatörlük deneyimi olan ancak bu alanda moderatörlük yapmamış olanlara ise, proje koordinatörümüz Sn. Tınaz Titiz tarafından 3 (üç) saatlik moderatörlük eğitimi verilmiş, 34 seminerde toplam 14 moderatörden yararlanılmıştır.

Seminerlerde ilk gün sunumlar moderatör ve katılımcıların katkıları ile zenginleştirilmiş; öz  niyet, hedef ve amaçların nasıl belirlenmesi gerektiğine örnekler verilmiş, katılımcılardan;

· İş bulma,

· İş kurma,

· Ek gelir edinme,

· Tasarruf sağlama ve,

· İstihdam edilebilirliğini artırma

amaçlarından bir veya birkaçını seçerek; yaşam alanının nasıl genişletilebileceği, doğru soruların nasıl üretilebileceği; belirlenen amaç(lar)a varabilmek için yaşam alanındaki hangi yetmezlik(ler)in nasıl giderileceğine yönelik bir bireysel gelişim planı yapılması istenmiştir.

Seminerlerin ikinci gününde; yukarıda açıklananlar doğrultusunda; 

· Aynı ve/veya benzer amacı seçmiş katılımcılar 3 veya 4’er kişilik gruplar halinde bir araya getirilerek “Öğrenme Çemberleri” oluşturulmuş,

· Seminer moderatörü ve proje uzmanlarının gözetiminde kendi aralarında 3 (üç) saatlik bir çalışma yaparak “Bireysel Öğrenme Planları”nın ana hatlarını belirlemiş,

· Bilahare her katılımcı seminer grubunun hazır bulunduğu seminer salonunda kendi “Bireysel Öğrenme Planı” ile ilgili ortalama 10 (on) dakikalık bir sunum yapmış, seminer moderatörü ve katılımcı arkadaşlarının katkıları ile planını zenginleştirmiş ve planını geliştirip uygulamaya koyması için kendisine 3 (üç) aylık süre verilmiştir.

Bu katılımcılardan önemli bir kısmı, üç aydan çok daha kısa bir sürede planını tamamlaya-bilmiş ve uygulamaya geçmiştir.

Diğer yandan her seminer grubu bir Yahoo grup oluşturmuşlardır. Bu gruplarda aynı amacı taşıyan katılımcılar bir araya gelerek “beceri paylaşımı”nda bulunmuş, bunlardan bazıları planlarını birleştirerek ortak çalışmalara başlamışlardır. 

Bundan sonraki aşamada kendilerine duyurulduğu gibi proje dosyasının teslim edildiği 04.03.06 tarihinden itibaren semineri tamamlayan tüm katılımcılar bir araya getirilerek geniş bir Yahoo grup oluşturulacak ve aynı amacı taşıyanlar bir “Beceri Paylaşma Grubu”nda bir araya getirileceklerdir.

Bilindiği gibi, Öğrenme Merkezi (ÖMer) Projesinin 9.sayfası 1.7.c de görüleceği gibi, iş Klübu (Job Club); ‘’sürekli öğrenme platformu oluşturulması’’şeklinde ifade edilerek, katılımcıların,2 (iki) tam günlük seminerlerden sonra, mentor ve uzmanlar desteğinde, seminerler sonunda ana hatlarını belirleyecekleri Öğrenme (Kişisel Gelişim) Planlarını, 3 (üç) ay içinde zenginleştirerek ayrıntılı hale getirecekleri belirtilmiştir.

Tüm bu faaliyetler projedeki İş Kulübü (Job Club) tanımına ve Öğrenme Merkezi (Ömer) mantığına uygun “sürekli öğrenme platformu oluşturulması” şeklinde gerçekleştirilmiştir


	Çıktılar: Web sayfası interaktif çalışmış, sürekli güncelleştirilmiş ve proje çıktılarına esas olan tüm veriler depolanmıştır.


	Faaliyet 4: Prosedürlerin Hazırlanması (d)


	Uygulama dönemi:  Nisan2005 –Subat2006

	

	Tanım: 
Dosyalama Sistemi
İç prosedürlerin izlenmesi için; ÖMer organizasyon şeması hazırlanmış ve peryodik toplantılar düzenlenmiş, toplantı kararları tutanaklara geçirilmiştir.
Bu bağlamda, projenin yürütülmesi için iç prosedürler hazırlanmış, ara raporda da belirtildiği gibi bir dosyalama sisitemi oluşturulmuş; proje süresince tüm belge, bilgi ve veriler bir sitematik içinde dosyalanmış, katılımcılarla ilgili tüm çıktılar eletronik ortamda depolanmıştır. 


	Çıktılar: Bu kapsamda  Katılımcıların seçim kriterleri, seminerler sırasında uygulanacak esaslar, belirlenerek uygulamaya konmuş, projenin plalanan şekilde sürdürülmesi ve gerekli çıktıların elektronik ortamda izlenmesi  gerçekleştirilmiştir.


	Faaliyet 5: Web Tabanlı Sistem Hazırlanması (f )


	

	Uygulama dönemi:  Nisan 2005 – Şubat 2006

	Tanım:
Proje web tabanlı sistem üzerinden sürdürülmüştür.

Web sayfası interaktif çalışmış, sürekli güncelleştirilmiş ve proje çıktılarına esas olan tüm veriler depolanmıştır.
Seminerlere, -sunumları tamamlayan adaylar öncelikli olmak üzere- süzme prosedürünü tamamlayan üyeler Web üzerinden yapılan duyurularla davet edilerek, sitede yayınlanan seminer günlerine kayıt yaptırmaları istenmiş, her seminer başlangıcından bir gün önce de seminerlere kayıt yaptıran üyelerin seminere katılımlarını onaylamak için kendilerine telefon edilerek teyit alınmıştır.

Site kütüphanesi aracılığı ile katılımcılara yararlanacakları dokümanların yayınlanmasına devam edilmiştir.

Ayrıca, katılımcıların; becerilerini paylaşmaları, özel bir soruna çare aramaları ve Öğrenme Planlarını zenginleştirmeleri maksadıyla, proje grubundan ve/veya kendi aralarından seçtikleri bir chat yöneticisi liderliğinde chat yapmalarına da imkan hazırlanmıştır.
Projede öngörülen ‘’işsizlikle mücadele (istihdam politikası) dökümanı’’ (ÖZET)
· Hedef

· ilke ve 

· araçları

başlıkları altında hazırlanmış, doküman web sayfasında tüm site üyelerinin bilgisine sunulmuştur.

Böylece; projede de öngörüldüğü gibi, dökümanın söz konusu ilgili kişi ve kurumlarca benimsenmesi, alt başlıklarının ilgili kurumlarca güncel ihtiyaçlar göz önüne alınarak zenginleştirilmesi ve güncel bir ‘’İstihdam Politikası’’ dökümanı oluşturulması öngörülmüştür.



	Çıktılar:  Web sayfası interaktif çalışmış, sürekli güncelleştirilmiş ve proje çıktılarına esas olan tüm veriler depolanmıştır.



	Faaliyet 6: Mentor Ağı Oluşturulması (g)



	Uygulama dönemi:  Mayıs 2005 – Şubat 2006

	Tanım: 
Proje katılımcılarının “Bireysel Öğrenme Planları”nı yaparken yararlanmaları için bir mentor havuzu oluşturulmuştur. Katılımcı/mentor ilişkileri 2 günlük seminerler sonrasında başlatılmıştır. 

Söz konusu havuza, Beyaz Nokta Vakfı mentor havuzuna kayıtlı 40 (kırk)’ın üzerinde mentorda, anılan vakıfta yapılan yararlandırma anlaşması çerçevesinde katılmıştır. 

Havuzda toplam 116 (yüz on altı) mentor kayıtlı bulunmaktadır.
Ancak katılımcılara, kendilerinin de yakın çevrelerinden mentor seçebilecekleri önerilmiştir. Katılımcıların bir kısmı havuzdan, bir kısmı ise yakın çevresinden seçtiği mentorlardan, yararlanmıştır. 
Mentor havuzundan seçilen mentor- katılımcı ilişkileri Web sayfamızda elektronik ortamda izlenebilmektedir.

	Çıktılar: Mentor havuzunda bulunan kayıtlı mentor sayısı 116’ya ulaşmıştır.


	Faaliyet 7: Yararlandırma anlaşmaları (h)



	Uygulama dönemi:  Mayıs  2005 – Şubat 2006

	Tanım: 
Öğrenme Merkezi projesinin ara dönemde başlayan tanıtım faaliyetlerinin sürdürülmesine devam edilmiş, çeşitli kişi, sivil toplum kuruluşları, kişi ve kurumlarla görüşmeler yapılmış;

· Akademi Hayat ile ofis ve seminer kullanım alanı 

· Türkiye İnternet Evleri (TİEV) ile katılımcıların ücretsiz ve/veya düşük ücretle internet evlerinden yararlanması 
· Proje katılımcılarının Beyaz Nokta Vakfı mentor havuzundan yararlanmaları 

· Proje ortaklarının gerektiğinde kullanmak üzere yer tahsisi  

gibi konularda “yararlandırma protokolleri” düzenlenerek çözüm ortaklığına gidilmiştir.

Ayrıca; ÖMer Projesini başarı ile tamamlayan katılımcılara, eleman alırken ‘’eşitler arasında öncelik’’ vermek isteyen kuruluşlar yazılı beyanlarıyla projemize katkı vermişlerdir.



	Çıktılar: Protokoller hazırlanmış ve proje süresince uygulamaya konmuştur.



	Faaliyet 8: : Katılımcı Dokümanlarının Hazırlanması (i)


	Uygulama dönemi:  Nisan 2005 – Şubat 2006

	Tanım:
1. BÖP(Bireysel öğrenme planı) için CD ve fotokopiler hazırlanmış ve dağıtılmıştır.
2. Projede okunması tavsiye edilen kitaplardan (kitap+ fotokopilerden) oluşan bir kütüphane oluşturulmuş ve isteyen katılımcıların ödünç alarak okuması sağlanmıştır.

3.www.yapabilirsin.com üzerinde başvuru anketini başarıyla tamamlayan katılımcılar için , kişisel gelişim ve kişisel  farkındalık üzerine çeşitli test ve sunumlar  konmuştur.

4. Site kütüphanesinde isteyen herkesin kullanabileceği proje ile ilgili yazı, doküman ve linkler mevcuttur.

	Çıktılar:  CD, kitap, muhtelif test ve sunumlar sağlanmış ve dağıtılmıştır.



	Faaliyet 9: 2 Tam Günlük Seminerlerin Yapılması (j)



	Uygulama dönemi:  Temmuz  2005 – Şubat 2006

	Tanım: 
1)Temmuz ayında başlanan ve 2 adet yapılan 2 tam  günlük seminerlere devam edilmiş bu ay  toplam 10.adet iki tam günlük seminer yapılmış ve toplam 119  kişi seminere katılmıştır.

Seminerlerde toplam  4    uzman moderatör  görev almıştır.

2)Eylül ayında,katılımın artırılması amacıyla daha az sayıda seminer planlanmış, toplam 3 adet iki tam günlük seminer yapılmış bu seminerlere toplam 41 kişi katılmıştır.

Bu seminerlerde görev alan moderatör sayısı ise 3 dür..

3)Ekim ayında yapılan iki tam  günlük seminer sayısı 5 , bu seminerlere katılan katılımcı sayısı 58  ve moderatör sayıs 5  kişidir.

4)Kasım ayında toplam 6 adet iki tam günlük seminer  düzenlenmiş ve bu seminerlere  133 kişi katılmıştır. Bu seminerler 6 moderatör tarafından verilmiştir.

5)Aralık ayında  toplam 7  adet iki tam günlük seminer yapılmış ve bu seminerlere  toplam 91 .kişi 1. gününe  katılmıştır. Yine bu seminerlerde  5 uzman    moderatörlük yapmıştır.

6)Ocak ayında toplam 1  adet seminer yapılmış  ve bu seminere 8. kişi katılmıştır.

Olumsuz hava koşulları ve katılımın sağlanmasında karşılaşılan güçlükler nedeniyle uzatılan seminerler 04/05  Ocak 2006 tarihinde yapılan iki tam günlük seminerle sona ermiştir. Böylece Proje süresince toplam 34 adet 2 tam günlük seminer yapılmış ve 467  kişi seminerlere katılmış ve bunlardan 408 kişi programı tamamlamıştır. 


	Çıktılar: Proje süresince toplam 34 adet 2 tam günlük seminer yapılmış ve 467  kişi seminerlere katılmış ve bunlardan 408 kişi programı tamamlamış ve 405 kişi sertifika almayahak kazanmıştır.


	Faaliyet 10: İş Klübünde Moderatörlerle birlikte çalışma (k)



	Uygulama dönemi:  Nisan 2005 – Şubat 2006

	Tanım: 
Bakınız faaliyet 3



	Çıktılar: 



	Faaliyet 11: ’işsizlikle mücadele (istihdam politikası) dökümanı’



	Uygulama dönemi:  Aralık 2005 – Şubat 2006

	Tanım: 
İşsizlikle mücadele dökümanı ;

· Hedef

· ilke ve 

· araçları

başlıkları altında hazırlanmış, dökümanın  2006 Ocak ayında baskısı yapılarak tüm 
katılımcılara, sivil toplum kurululşları , partiler, meslek odaları vb  ilgili kişi ve kuruluşlara Bitav tarafından dağıtımı yapılmıştır. 
Ayrıca, doküman web sayfasında tüm site üyelerinin ve siteyi ziyaret edenlerin bilgisine sunulmuştur.

Böylece; projede de öngörüldüğü gibi, dökümanın söz konusu ilgili kişi ve kurumlarca benimsenmesi, alt başlıklarının ilgili kurumlarca güncel ihtiyaçlar göz önüne alınarak zenginleştirilmesi ve güncel bir ‘’İstihdam Politikası’’ dökümanı oluşturulması öngörülmüştür.


	Çıktılar:  Döküman  3000 adet basılmış ilgili kişi ve kuruluşlara dağıtılmış ve sitede yayınlanarak  2230  üyeye ve siteyi ziyaret edenler duyurulmuştur.



	Faaliyet 12:    Sürekli  Öğrenme  Platformunun  tanıtımı  yoluyla  tekrarlanırlık 
sağlanması   (m)      (sürdürülebilirlik)



	Uygulama dönemi:  Nisan 2005 – Şubat 2006

	Tanım: 
Projenin sürdürülebilirliği konusunda kuvvetli ümit veren iki olgu mevcuttur: 

(1) ÖMer projesinin İstanbul’da uygulanmaya başlamasından önce 19 Mayıs 2003 yılında Beyaz Nokta® Gelişim Vakfı’nca Ankara’da KiGeP (Kişisel Gelişim Platformu) adıyla benzer bir uygulamanın başlamış ve halen devam etmekte oluşu,

(2) ÖMer projesinin bitmesinden önce 12 Kasım 2006 tarihinde bu defa İzmir Beyaz Nokta® Gelişim Derneği, Beyaz Nokta® Gelişim Vakfı ve Dokuz Eylül Üniversitesi işbirliği ile KiGeP’in başlatılmış ve halen sürmekte oluşu.

Böylece, ÖMer konsepti İstanbul uygulamasının hem öncesi hem sonrasında aksamadan sürmektedir. Yalnızca bu iki örnek dahi projeye esas konseptin sürdürülebilirliğinin işareti sayılmak gerekir.

Bu aşamadan sonra ise yalnız bu hızla sürdürülme değil, daha yaygınlaştırılarak uygulanma gibi bir imkan doğmuştur.

Projenin web üzerine aktarılmış olması, Türkiye’nin –hatta Türkiye dışının- herhangi bir noktasında uygulanabilme şansı yaratmıştır.

Yapılması gereken sadece bir moderatörün birkaç günlük seyahat sonucunda yerel moderatörleri eğitmesi ve zaman zaman denetlemesinden ibarettir. Buna göre, sürdürme konusundaki yaklaşım, muhtelif fonlardan yararlanmak ve bu fikri olası sponsorlar nezdinde pazarlayabilmektir.

	Çıktılar:  kendini açıklar niteliktedir.


	2. Nihai faydalananlara sağlanan destek


Sözleşmede de belirtildiği gibi en az lise mezunu olan  , Başvuru anket formunu  ve süzme prosedürlerini tamamlayan yada uygunluğu belirlenen kişiler seçilmişlerdir.
Seminerlerin  sayısı ve süreleri,uygulanan programlar, her bir modüle katılan nihai faydalanan sayısı,  vb.yapılan seminerlerle ilgili detaylı açıklama için  bakınız faaliyet 9 - 2 günlük seminer
Proje süresince toplam 34 adet 2 tam günlük seminer yapılmış ve 467  kişi seminerlere katılmış ve bunlardan 405 kişi programı tamamlamıştır. 
Nihai Faydalananlara Sağlanan Destek 
1. Seminer sırasında su, çay/kahve, kurabiye vb. ikramı

2. BÖP için CD ve fotokopiler

3. İşsizler için günlük 8 € maddi destek

4. 2 günlük seminer sonrası katılımcılara “Bireysel Öğrenme Planı” hazırlamaları ve uygulamaya koymaları için 3 aylık süre verilmiştir. 

5. Mentor ve moderatör ilişkileri

6. İşbirliği yapılan firmalarla işe alım sırasında eşitler arasında  ÖMer katılımcılarına öncelik verilmesi

7.Tiev le yapılan anlaşma doğrultusunda indirimli veya ücretsiz internet erişimi 

8. Proje de okunması önerilen kitaplardan oluşan bir kütüphanenin (kitap ve fotokopilerinden oluşan) hazırlanarak,isteyen katılımcıların  dönüşümlü olarak  okumasının sağlanması
Şubat – 24 Şubat tarihleri arasında  seminer tarihinde işsiz olduğunu beyan eden  ve bu sebeple projemizden  harcırah almaya hak  kazanan katılımcılarımız, isimlerine havale yapılan  ödemelerini , Vakıfbank Beyoğlu şubesine  şahsen başvurarak almışlardır.

Anket formu sonuçları;
Katılımcılardan 405’si bu süre sonunda veya öncesinde projeyi tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmışlardır. 
Katılımcılara destek sağlanan gün sayısı; katılımcıların başvurursuyla başlamış, programı  tamamlayıp sertifika aldıkları 28.01.2006 tarihina kadar devam etmiştir.
Anket formları değerlendirildiğinde, katılımcıların;

1. % 34 si iş kurma,


% 36. si iş bulma,


%   2 si tasarruf sağlama,


% 13 si ek gelir yaratma,


% 15 si gelecekteki istihdamını güvence altına almayı amaçladıkları,

2. % 68 si sağlanan seminerden  son derece, %31 kısmen  memnun kaldığını  

3. % 45 i son derece ,   %55i  kısmen projeden yararlandığını, 

4. % 34 ü kesinlikle ve  %58i  bir ölçüde projenin amaçlarına ulaşma şansını artırdığını,

5. % 65  i mentorlardan yararlandığını,

6. % 24 ü  beceri paylaşım klübü çalışmalarına katıldığını ve

7. %  99 u projeyi  başkalarına da tavsiye edeceklerini 

belirtmişlerdir.
Sonuçlar irdelendiğinde ve bazı  katılımcıların yazılı memnuniyet beyanları dikkate alındğında; projenin öngörülen hedeflerine büyük ölçüde ulaşıldığı görülmektedir.
	3 Faaliyetlerin ve Çıktıların Değiştirilmesi


Yayın Giderleri
Projede 5.1 no.lu yayın giderleri kaleminde 5.000 adet “istihdam politikası” dokümanı için 5.000 € ayrılmış olmasına rağmen; afiş, broşür, sertifika vbg. tasarımları ile web portal tasarımı da yayın giderleri kapsamında değerlendirilerek söz konusu bütçe kaleminde küçük değişikliğe gidilmiş , bütçe kalemi 6.700 € ya çıkarılmıştır.

Bu maksatla;

· İstihdam politikası doküman basımı

· Tasarım hizmetleri ve,

· Web portal tasarımı

için ön teklif alınmış ve piyasa araştırması yapılmıştır. 

Yapılan değerlendirme; 6.700 € luk bütçe ile, İşkur-AB  proje uzmanlarının da uygun görüşleri doğrultusunda, istihdam politikası dokümanı internet üzerinden sitemize kaydedilen 2230  üyeye ve siteyi ziyaret edenlere duyurulduğu gözönüne alınarak basım sayısının; web portal ve tasarım hizmetleri giderleri çıktıktan sonra, 3.000 adetten az olmamak kaydı ile, kalan paranın el verdiği sayıda bastırılması yoluna gidilmiş ve 3.000 adet doküman bastırılarak ek listede verilen kişi ve kurumlara dağıtılmıştır. 

Ancak, değişiklik tablosunda sehven bu ayrıntıya ve yayın giderleri alt başlıklarına yer verilmeyerek, söz konusu bütçe kalemi ilk haliyle 5.000 adet olarak yer almıştır.
Yapılan yanlışlık düzeltilerek,   F5   kodlu  küçük değişiklik formu yayın giderleri kalemi ; alt başlıkları ile yeniden düzenlenerek aşağıda sunulmuştur.
YAYIN GİDERLERİ
	İstihdam Politikası Yayını
	3000 adet
	3150€

	Web Tasarımı
	
	2680€

	Tasarım ve Animasyon Hizmetleri
	
	870€

	
	TOPLAM
	6700€


Dezavantajlı Grup
Projede dezavantajlı gruplardan  kadınlarda %65   katılım sağlanabilmiş, ancak engelli  gruplar  37 kontenjan ayrılmış ve başlangıçtan bugüne kadar 42 kişi siteye kaydını yaptırmış olmasına karşın 9 kişi programı tamamlayabilmiştir.Bu bağlamda; 

· Bu gruba dahil olanların isteksizlikleri ve bunların üyesi bulunduğu sivil toplum kuruluşlarının yeterli katılımcı sağlamadaki yetmezliği,

· Projenin lise ve üstü eğitim almış olanlara açık olması ve bu gruba dahil olanların büyük kısmının; lise seviyesinde eğitim almamış olmaları;

· Lise düzeyinde eğitim almış olanların ise; büyük kısmının bilgisayara sahip olmaması ve bir kısmının ulaşım sorunları nedeniyle internet cafe’lerden yararlanamaması,

· Bir kısmının yalnız hareket etme kabiliyetlerinin yetmezliği,

· Yine aynı nedenlerle, önemli bir kısmının proje ofisimize gelerek “Öğrenme Merkezi” fiziki imkanlarından yararlanmakta güçlük çekmeleri,vbg. nedenlerle, bu gruba dahil olanların programa yeterli katılımı sağlanamamıştır. 

Ayrıca,projede 25 yaş altındaki gençlere daha yüksek  kontenjan ayrılmasına rağmen, sözkonusu gençlerin büyük bölümünün öğrenci olması nedeniyle programa kabulleri yapılamamıştır.
Buna karşın 25 – 40 daha yüksek bir talebin oluşu, ülkemizde nitelikli işsizlerin yoğun olduğunun bir göstergesi olarak yorumlanmıştır.

Ancak; kayıt yaptırmış engellilerin seminerlere gelmemiş olsalar dahi sitede sunumları izleyebildikleri dikkate alınabileceği gibi  projenin sürdürülebilirliği göz önüne alınarak, ileriki aşamalarda uygulanacak aynı veya benzer projelerde, bu gruba dahil olanların yeterli katılımının sağlanması yönünde ek tedbirler geliştirilebilecektir
Diğer yandan projenin duyurulması amacıyla; basılı vegörsel medya, internet duyuruları, basın toplantıları, tanıtım toplantıları , muhtelif kişi ve kurumlarla işbirliği  toplantıları maksimum düzeyde yapılmış ve siteye 
toplam 2230 üye kayıtlı olmasına ragmen , projenin geç başlaması, ekipman alımlarının gecikmesi, projenin yaz aylarına rastlaması, v.b nedenlerle, seminerlerin ilk gününe  467 kişi katılmış  408 kişi seminerleri  tamamlamış  ve 405 kişi sertifika almaya hak kazanmıştır. 
Projenin iddialı ve proje hedeflerinin de yüksek tutulduğu dikkate alındığında, %81  hedeflere ulaşıldığı ve  önemli bir başarı sağlandığı gözlenmektedir.

	4 Proje yönetimi


Projenin koordinasyonu T.Titiz tarafından yapılmış günlük yönetimi ve eşgüdümü koordinatör adına

Erol Özdemir tarafından takip edilmiştir. Bu kapsamda BİTAV ile ilişkilerin kurulması, Vakıf adına Ömer’de yapılan sarf harcamaların takibi ve proje güncelleme ve revizyon vb. çalışmaları proje sekreteryası ile birlikte yürütülmüştür.. Her hafta periyodik toplantılarda alınan kararların  yerine getirilmesi değerlendirilmiş, gerekli düzeltme güncelleme yapılmakta ve gerektiğinde yeni önlemler geliştirilmektedir. Böylece gerek proje kriterlerine uygunluk gerekse darboğazların mümkün olduğunca en aza indirilerek, proje hedeflerine uygunluk sağlanmıştır.

Proje girdileri ve iç değerlendirme prosedürüne uygun olarak, projenin faaliyet planı doğrultusunda proje hedeflerini gerçekleştirme yoluna gidilmiştir. 
Proje uzmanlarından Tunç Çelik Web sitesi hazırlanması, güncellenmesini yürütmekte ve seminerlerde moderatör olarak da  görev yapmıştır. 

Proje içi izleme ve değerlendirmesine yönelik verilerin toplanması, dosyalanması, güncelleştirilmesi ve gerektiğinde düzeltilmesi çalışmaları sekreterya tarafından yerine getirilmiştir..

Bu doğrultuda ekli listede proje ekibi üyelerinin sorumluluk alanları başlıklar halinde verilmiştir.

Projenin onaylanmasını takiben yapılan değerlendirmede; projenin daha geniş kitleye duyurulması ve daha başarılı sonuç alınması maksadıyla, projenin Web Sitesi ve tasarımla desteklenmesi kararlaştırılmış ve uygulama bu doğrultuda başlatılmıştır ve yürütülmüştür.  Bu kapsamda, projede revizyon yapılması talebinde bulunulmuş, ancak Mayıs  ayında yapılan büyük değişiklik talebine yanıt alınamadığından bütçe imkanlarıda dikkate alınarak küçük değişiklik önerisine gidilerek  darboğazlar aşılmıştır.
	5. Ortaklık


BİTAV 
Projenin genel gerçekleştirme sorumluluğunu taşımış, proje finansmanının %9unu karşılamış,proje koordinatörü temin etmiş,Moderatörlük hizmeti ve Sürekli Öğrenme Platformunda katılımcılara sağlanacak yardım için uzmanlar tahsisi etmiş, sekreteryal hizmeti sağlamış, muhasebe hizmetlerini sağlamış, projenin gererktirdiği satınalma işlemini gerçekleştirmiş,yararlandırma anlaşmaları yoluyla destek sağlamış, bünyesindeki nitelikli insan gücünden , mentor ağı ve Beceri Paylaşma Klubü gönüllüsü için yararlandırmış, katılımcılara yapılacak duyurularda destek sağlamış, burada anılmamakla birlikte ve fakat bu çerçeve ile sınırlı olmak kaydıyla projenin başarıya ulaşmasını teminen gereken diğer katkıları sağlamıştır.
MAKSEV

Proje finansmanının %0.5’ini karşılamış, sürekli Öğrenme Platformunda katılımcılara sağlanan yardımlar için uzman tahsis etmiş,yararlandırma anlaşmaları yoluyla destek sağlamış, bünyesindeki nitelikli insangücünden mentor ağı ve beceri paylaşma klübu gönüllüsü için yararlandırmış,katılımcılara yapılan duyurularda destek sağlamıştır.

TOSYÖV

Proje finansmanının %0.5’ini karşılamış, sürekli öğrenme platformu için uzman tahsis etmiş,Kobiefor dergisinde duyuru yapmış, Yararlandırma anlaşmaları yoluyla destek sağlamış, bünyesindeki nitelikli insan gücünden , mentor ağı ve Beceri Paylaşma Klubügönüllüsü için yararlandırmış, katılımcılara yapılacak duyurularda destek sağlamıştır.
Ekte, ortakların müştereken hazırladığı ortakların katkılarının da yer aldığı,  faaliyet özeti  sunulmuştur.

	II. Projenin Bütününe İlişkin Değerlendirme 

	1. Proje hedeflerine ne ölçüde ulaşıldığına ilişkin değerlendirme 


Proje toplam hedefleri doğrultusunda %82 başarıyla tamamlanmıştır ancak,siteye yapılan başvurular ve sonrasında 2 tam günlük seminerlere katılarak projeyi tamamlayanlar  aşağıdaki gibidir.
	No
	Gösterge
	Planlanan toplam
	Projenin başlangıcından itibaren toplam
(başvuran)
	Projenin başlangıcından itibaren toplam 
(tamamlayan)

	
	Bireylere sağlanan destek 
	 
	
	

	
	Toplam Nihai Faydalananlar (bireyler)
	500
	2230
	405

	
	Hedef gruplara göre nihai faydalananların dökümü 
	
	
	

	 
	uzun süreli işsizler(Yeni istihdam)
	250
	826
	192

	 
	kadınlar*
	292
	953
	187

	 
	bedensel engelli kişiler* 
	37
	42
	9

	 
	30 yaşından küçük olanlar 
	205
	1332
	179

	 
	50 yaşından büyük olanlar 
	0
	70
	13

	 
	çalışan/kendi işini yürütenler(Ek gelir yaratma+istihdam edilebilirliliği arttırma)
	250
	1055
	213

	 
	25 yaşından küçük olanlar
	205
	733
	116

	 
	40 yaşından küçük olanlar
	295
	1961
	247

	 
	*40 yaşından büyük 
	
	319
	42

	 
	Mentor Sayısı
	75
	116
	116


        www.yapabilirsin.com sitesine yapılan başvuruların dağılımı aşağıdaki gibidir; 
        2230 kişi siteye üye olmuş,   716 kişi başvuru anketini yapmış,   921 kişi hiçbir işlem yapmadan kalmış, 

         467  kişi seminerler katılmıştır. 
Seminerlere katılmayıp sitede test ve sunumları izleyen kişilerin de projeden bir fayda sağladığı bilinmektedir.
Projede dezavantajlı gruplardan  kadınlarda %65   katılım sağlanabilmiş, ancak engelli  gruplara  37 kişilik kontenjan ayrılmış ve başlangıçtan bugüne kadar 42 kişi siteye kaydını yaptırmış olmasına karşın 9 kişi programı tamamlayabilmiştir.

Bu bağlamda; 

· Bu gruba dahil olanların isteksizlikleri ve bunların üyesi bulunduğu sivil toplum kuruluşlarının yeterli katılımcı sağlamadaki yetmezliği,

· Projenin lise ve üstü eğitim almış olanlara açık olması ve bu gruba dahil olanların büyük kısmının; lise seviyesinde eğitim almamış olmaları;

· Lise düzeyinde eğitim almış olanların ise; büyük kısmının bilgisayara sahip olmaması ve bir kısmının ulaşım sorunları nedeniyle internet cafe’lerden yararlanamaması,

· Bir kısmının yalnız hareket etme kabiliyetlerinin yetmezliği,

· Yine aynı nedenlerle, önemli bir kısmının proje ofisimize gelerek “Öğrenme Merkezi” fiziki imkanlarından yararlanmakta güçlük çekmeleri,

vbg. nedenlerle, bu gruba dahil olanların programa yeterli katılımı sağlanamamıştır. 

Ancak; kayıt yaptırmış engellilerin seminerlere gelmemiş olsalar dahi sitede sunumları izleyebildikleri dikkate alınabileceği gibi  projenin sürdürülebilirliği göz önüne alınarak, ileriki aşamalarda uygulanacak aynı veya benzer projelerde, bu gruba dahil olanların yeterli katılımının sağlanması yönünde ek tedbirler geliştirilebilecektir
Diğer yandan projenin duyurulması amacıyla; basılı ve görsel medya, internet duyuruları, basın toplantıları, tanıtım toplantıları , muhtelif kişi ve kurumlarla işbirliği  toplantıları maksimum düzeyde yapılmış ve siteye 
toplam 2230 üye kayıtlı olmasına ragmen , projenin geç başlaması, ekipman alımlarının gecikmesi, projenin yaz aylarına rastlaması, v.b nedenlerle, seminerlerin ilk gününe  467 kişi katılmış  408 kişi seminerleri  tamamlamış  ve 405 kişi sertifika almaya hak kazanmıştır. 
Projenin iddialı ve proje hedeflerinin de yüksek tutulduğu dikkate alındığında, %81 civarında hedeflere ulaşıldığı ve  önemli bir başarı sağlandığı gözlenmektedir.
	2 Hedef gruplara sağlanan faydalar 


Sözleşmede de belirtildiği gibi , projenin amacı; kişilerin öğrenebilirliklerini harekete geçirerek, istihdam imkanları yaratmak, ek gelir kaynaklarıyla desteklemek, halen istihdam edilmekte olup da bir süre sonra açık işsiz durumda olabileceklerin istihdam edilebilirliklerini arttırmak ve projede kullanılacak yaklaşımları benimseyebilecek diğer kuruluşların girişimiyle bir bir çığ etkisi yaratarak, iş ve gelir yaratmaya uygun bir iklim oluşturmaktır.
Bu amaçla, projenin hedef kitlesi olarak ;  öğrenim düzeyi toplum ortalamasının üzerindeki( en az lise mezunu) genç nüfus kesimi ağırlıklı olarak, işsizliği, olumsuz dolaylı sonuçlar yaratan dezavantajlı grupların (kadınlar,bedensel engelliler gibi) bir bileşimi hedeflemiştir.

Nitekim,
Bitiş Anket formları değerlendirildiğinde, katılımcıların;

   % 34 si iş kurma,


% 36 si iş bulma,


%   2 si tasarruf sağlama,


% 13 si ek gelir yaratma,


% 15 si gelecekteki istihdamını güvence altına almayı amaçladıkları,

      % 68 si sağlanan seminerden  son derece, %31i kısmen  memnun kaldığını  

     % 45 i son derece ,   %55i  kısmen projeden yararlandığını, 

     % 34 ü kesinlikle ve  %58i  bir ölçüde projenin amaçlarına ulaşma şansını artırdığını,

     % 65  i mentorlardan yararlandığını,

     % 24 ü  beceri paylaşım klübü çalışmalarına katıldığını ve

     % 99 u projeyi  başkalarına da tavsiye edeceklerini 

belirtmişlerdir.
Katılımcılardan 405’si bu süre sonunda veya öncesinde projeyi tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmışlardır. 

Ayrıca, katılımcılarla seminer sonunda ve sonradan yapılan yüzyüze görüşmelerde, bu programla kendilerini daha iyi tanıma fırsatı bulduklarını, yaşadıkları sorunlarda yalnız olmadıklarını anladıklarını ifade ettikleri de gözlenmiştir.
Ortaklar bu proje hazırlanırken prosedürlere aykırı harakat edemeyeceklerini öğrenmiş, projenin her aşamasında güncelleme yapılarak planların projeye ve bütçe kalemlerine revize edilmesi gerektiğini, yine projenin geliştirilerek Türkiye’nin her yerinde hatta ülke dışında her yerde  web ortamında sürdürülebileceğini  görmüşlerdir.
Memnuniyet yazısı.
	3 Sürdürülebilirlik


Projenin sürdürülebilirliği konusunda kuvvetli ümit veren iki olgu mevcuttur: 

(3) ÖMer projesinin İstanbul’da uygulanmaya başlamasından önce 19 Mayıs 2003 yılında Beyaz Nokta® Gelişim Vakfı’nca Ankara’da KiGeP (Kişisel Gelişim Platformu) adıyla benzer bir uygulamanın başlamış ve halen devam etmekte oluşu,

(4) ÖMer projesinin bitmesinden önce 12 Kasım 2006 tarihinde bu defa İzmir Beyaz Nokta® Gelişim Derneği, Beyaz Nokta® Gelişim Vakfı ve Dokuz Eylül Üniversitesi işbirliği ile KiGeP’in başlatılmış ve halen sürmekte oluşu.

Böylece, ÖMer konsepti İstanbul uygulamasının hem öncesi hem sonrasında aksamadan sürmektedir. Yalnızca bu iki örnek dahi projeye esas konseptin sürdürülebilirliğinin işareti sayılmak gerekir.

Bu aşamadan sonra ise yalnız bu hızla sürdürülme değil, daha yaygınlaştırılarak uygulanma gibi bir imkan doğmuştur.

Projenin web üzerine aktarılmış olması, Türkiye’nin –hatta Türkiye dışının- herhangi bir noktasında uygulanabilme şansı yaratmıştır.

Yapılması gereken sadece bir moderatörün birkaç günlük seyahat sonucunda yerel moderatörleri eğitmesi ve zaman zaman denetlemesinden ibarettir. Buna göre, sürdürme konusundaki yaklaşım, muhtelif fonlardan yararlanmak ve bu fikri olası sponsorlar nezdinde pazarlayabilmektir.

	4 Tanınırlık ve tanıtım 


Öğrenme Merkezi projesinin ara dönemde başlayan tanıtım faaliyetlerinin sürdürülmesine devam edilmiş, çeşitli kişi, sivil toplum kuruluşları, kişi ve kurumlarla görüşmeler yapılmış;

· Akademi Hayat ile ofis ve seminer kullanım alanı 

· Türkiye İnternet Evleri (TİEV) ile katılımcıların ücretsiz ve/veya düşük ücretle internet evlerinden yararlanması 

· Proje katılımcılarının Beyaz Nokta Vakfı mentor havuzundan yararlanmaları 

· Proje ortaklarının gerektiğinde kullanmak üzere yer tahsisi  

gibi konularda “yararlandırma protokolleri” düzenlenerek çözüm ortaklığına gidilmiştir.

Ayrıca; ÖMer Projesini başarı ile tamamlayan katılımcılara, eleman alırken ‘’eşitler arasında öncelik’’ vermek isteyen kuruluşlar yazılı beyanlarıyla projemize katkı vermişlerdir.

Başlatılan mesaj-kanal, okuyucu çalışmalarına devam edilerek, siteye başvuruların artırılmasına çalışılmıştır.

Projenin tanıtımı, duyurulması ve katılımcı temini maksadıyla ara dönemde başlatılan faaliyetler devam edilmiş;

* Afiş, broşür basımı,yapılmış,fuar ve sergi salonları, alışveriş merkezleri, sivil toplum kuruluşları, Üniversite mezun dernekleri v.b. yerlere dağıtımı yapılmış.

Sitede eve tüm basılı malzemede AB logolarına yer verilmiş,

*Canlı yayınlar, basın toplantıları ve özel toplantılarla projenin kamuoyuna duyurulması sağlanmış,

*sivil toplum kuruluşları,belediyeler,firmalar, üniversiteler,mezunlar dernekleri ile görüşmeler sürdürülerek katılımcı sayısının arttırılmasına çalışılmış,

*Katılımcıların başkalarına tavsiyeleri ile katılımcı sayısında artış sağlanmış ve

*Sertifika töreni için , ilgililer , basın ve katılımcılar bilgilendirilmişlerdir.

AB fonlarının tanınırlığını sağlamak için atılan adımlar;
-  “AB ve İŞKUR’un  projeye desteğini gösteren pankart eğitim merkezinin önüne yerleştirildi”

· “Tüm kursiyerler, bilgi oturumları esnasında  AB desteği hakkında bilgilendirildiler.”

· “Proje hedefleri ve başarıları hakkında bilgi vermek için iki basın toplantısı yapıldı. Katılan gazeteciler projeye AB desteği hakkında bilgilendirildiler”

· “Tüm yayınlarda ve diğer proje malzemesinde AB logosu standartlara uygun şekilde  kullanılmıştır.” 
Serfikalarda, tesekkur belgelerin de,   “ istihdam politikası dökümanın”da ve proje yönetim ekibinin kartvzitlerinde,  AB İşkur logolarının ,uygun kullanımı  sağlanmıştır.
Tanıtım toplantılarında, seminerlerde projenin   AB ve işkur destekli olduğu vurgulanmış  ve sitede AB, İşkur linklerine yer verilmiştir.

Katılımcı temini ve projenin duyurulması amacıyla, medya kuruluşları ile görüşmeler sürdürülmüş, Info Mag Dergisi Eylül sayısında, PC World Dergisi  yayınlarında proje hakkında bilgi vermiş  ve  07 Eylül 2005 günü Sn Tınaz Titiz NTV ‘de Eğitim konulu tartışma programlarına katılmış ve Proje ve www. yapabilirsin.com hakkında bilgi vermiştir.

Bununla birlikte, katılımcılarımızın başarı öyküleri yavaş yavaş oluşmaya başlamış ve bunları duyurmak amacıyla İstanbul Esnaf ve Sanatkarlar  Odası salonlarında bir toplantı düzenlenmiştir.23 Eylül 2005 günü yapılan  bu toplantı ile hem  katılımcıların bir araya gelmesi, İSTESOB üyesi odalar kanalıyla yeni katılımcı temin edilmesi, katılımcılarımızı iş bulma ve iş kurma konularında fikir alabileceği bir ortama taşımak , mentor listemize yeni isimler eklemek  ve başarı öykülerinin diğer katılımcılarımız için özendirici olması  hedeflenmiştir.Basın da bu toplantıya davet edilmiştir.
Katılımcı temini konusunda calışmalar sürdürülmüş 25 Ekim 2005 günü Sn Tınaz Titiz Açık Radyo Sn Ömer Madra programına konuk olmuş ve 1 saatlik bir  canlı yayında Proje hakkında bilgi vermiştir. Tosyov Girişimcilik ekinde Proje hakkında duyuru ve davet yapılmıştır. Sabah Gazetesi haftasonu ekinde proje hakkında bilgi verilmiştir.Mobillife dergisinde,aynı zamanda Proje katılımcımız olan Alp Saldamlı tarafından Proje hakkında bir haber yeralmıştır.

Hürriyet Gazetesi 9 Kasım 2005günü Sn Yalçın Bayer Proje hakkında görüş ve tavsiyelerini içeren bir yazı yazmıştır.

CNN Turk TV 5N1K programında Sn Tınaz Titiz Proje hakkında bir röpotaj yapmıştır.

ODTÜ Mezunlar Derneğinde 14 Kasım 2005 tarihinde dernek üyelerine proje hakkında bir sunum yapılmıştır. Kadıköy Dergisinde Sn Tınaz Titiz’in röportajında Proje hakkında bilgi verilmiş ve davet yapılmıştır.

Beyaz Nokta Gelişim  Vakfı ve 9 Eylül Üniversitesi işbirliği ile Proje uygulaması (Kigep)12 Kasım 2005de İzmir’de başlamıştır. 

Bir sertifika töreni ile tüm katılımcıların bir araya gelmesi ve sertifikalarının verilmesi planlanmış, tören yeri olarak Maksev (proje ortağı) tesisleri planlanmış olsada olumsuz hava koşulları ve ulaşım güçlüğü nedeniyle 
Türkiye Parlamanterler Birliği İstanbul Şubesi nin katkılarıyla adı geçen Şube  salonlarında  28/01/2006 günü saat 14.00-17.00 arasında  bu toplantıya da basın davet edilmiştir.düzenlenmiştir. Kötü hava koşulları nedeniyle yaklaşık 100 kişilik  katılımcımız törene katılmış, sertifikalarını almışlardır.

	III. Proje göstergelerinin özeti


	 
	Proje Göstergeleri
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	Faydalananın Adı:
	ÖMer ÖĞRENME MERKEZİ PROJESİ - BİTAV
	

	Sözleşme №:
	TR02501\002\01\165
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	No
	Gösterge
	Planlanan toplam
	Projenin başlangıcından itibaren toplam
	Raporun kapsadığı dönem içerisinde toplam
	

	I
	Bireylere sağlanan destek 
	 
	 
	 
	

	1
	Toplam Nihai Faydalananlar (bireyler)
	500
	405
	349
	

	1,1
	Hedef gruplara göre nihai faydalananların dökümü 
	 
	 
	 
	

	 
	uzun süreli işsizler(Yeni istihdam)
	250
	187
	157
	

	 
	kadınlar*
	292
	188
	158
	

	 
	bedensel engelli kişiler* 
	37
	9
	3
	

	 
	sosyal dışlanmışlık riski olan diğer kişiler(duyu engelliler)
	 
	 
	 
	

	 
	30 yaşından küçük olanlar 
	205
	179
	145
	

	 
	50 yaşından büyük olanlar 
	0
	13
	11
	

	 
	çalışan/kendi işini yürütenler(Ek gelir yaratma+istihdam edilebilirliliği arttırma)
	250
	213
	183
	

	1,2
	Sağlanan desteğin türüne göre nihai faydalananların dökümü 
	 
	 
	 
	

	a
	Eğitim alan nihai faydalananlar arasında
	 
	 
	 
	

	 
	mesleki eğitim alan faydalananlar 
	 
	 
	 
	

	 
	genel beceri eğitimi alan faydalananlar 
	 
	 
	 
	

	 
	girişimcilik eğitimi alan faydalananlar 
	 
	 
	 
	

	 
	diğer türden eğitim alan faydalananlar 
	 
	_
	_
	

	b
	**Geçici süreyle işe yerleştirilen nihai faydalananlar 
	70
	143
	143
	

	
	(*Kadınlar+Bedensel engelliler, aynı zamanda uzun süreli işsizler ve çalışan/kendi işini yürütenlerin toplamı içinde verilmiştir)
(**Anket formlarında Proje sonunda tam zamanlı bir iş bulacağını belirtenler)
	 
	 
	 
	

	c
	Danışmanlık / yönlendirme hizmeti alan nihai faydalananlar 
	350
	407
	407
	

	d
	İş planı hazırlamak / kendi işini kurmak için danışmanlık hizmeti alan nihai faydalananlar
	 
	 
	 
	

	e
	Diğer türden destek hizmeti alan nihai faydalananlar 
	100
	_
	_
	

	2
	Toplam eğitim günü sayısı 
	 
	 
	 
	

	 
	toplam mesleki eğitim günü sayısı(seminer sayısı) 
	25
	34
	29
	

	 
	toplam genel beceri eğitimi günü sayısı 
	 
	 
	 
	

	 
	toplam girişimcilik eğitimi günü sayısı 
	 
	 
	 
	

	 
	Toplam bireysel danışmanlık hizmeti günü sayısı(mentor danışman) 350x2
	700
	 733
	733 
	

	 
	Geçici işe yerleştirme toplam adam/gün sayısı(6ayx22işgünüx70kişi) 
	13200
	14520
	14520
	

	3
	Destek çıktıları – bireyler 
	 
	 
	 
	

	 
	Kursu tamamlayan nihai faydalananlar(program tamamlayan) 
	350
	405
	405 
	

	 
	Bir vasıf kazanan nihai faydalananlar 
	 
	 
	
	

	 
	Sunulan destekten memnun olan nihai faydalananlar 
	350
	 401
	401 
	

	 
	Proje sonunda olumlu bir çıktı sağlandığını belirtilen nihai faydalananlar 
	350
	 374
	374 
	

	 
	Proje sonunda nihai faydalananların sayısı 
	350
	 405
	405 
	

	 
	Bir yıl içerisinde bir işyeri açmayı planlayan nihai faydalananlar 
	20
	95
	95
	

	II
	Şirketlere sağlanan destek 
	 
	 
	 
	

	III
	Diğer
	 
	 
	 
	

	IV
	Tanıtım 
	 
	 
	 
	

	 
	Basın toplantılarının sayısı 
	1
	3
	2
	

	 
	Gazetelerde/dergilerde çıkan haberlerin/yazıların sayısı 
	10
	9
	4
	

	 
	Radyo/TV'de yayın sayısı 
	5
	7
	4
	

	V
	Projeye özgü diğer göstergeler
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	VI
	Tahmini Proje Göstergeleri
	 
	 
	 
	

	 
	25 yaşından küçük olanlar
	205
	116
	90
	

	 
	40 yaşından küçük olanlar
	295
	247
	218
	

	 
	*40 yaşından büyük 
	 
	42
	32
	

	 
	Eğitim Etkinliğinin Değerlendirilmesi
	 
	 
	 
	

	 
	2 Günlük Seminer Sayısı
	25
	20
	15
	

	 
	Mentor Sayısı
	75
	116
	65
	

	 
	Proje Performansının Değerlendirilmesi
	 
	 
	 
	

	 
	İş Bulanlar
	70
	146
	146
	

	 
	İş Kurmayı  Planlayanlar
	20
	138
	138
	

	 
	İşini Genişletenler
	60
	_
	_
	

	 
	Ek Gelir Sağlayanlar
	80
	53
	53
	

	 
	Tasarruf Projesi Uygulayanlar
	80
	9
	9
	

	 
	Alışkanlık Değiştirme ve Beceri Edinme
	40
	59
	59
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	……………………………………………………………………………………………………….

	
	Yasal temsilcinin adı
	imza
	
	tarih
	

	
	
	
	
	
	


2. BÖLÜM

Mali Kısım

	I. Bütçe Değişiklikleri 


[
Lütfen, tüm bütçe değişikliklerini sıralayın, açıklayın ve bunların Uygulayıcı Kuruluşa bildirilip bildirilmediğini ve UK tarafından onaylanıp onaylanmadığını belirtin.]

	II. Mali Raporun ekinde sunulan özet tablolar ve belgeler 
	İşaretleyiniz

	1
	Proje harcamaları ve fon kaynakları özeti - belge D2
	 FORMCHECKBOX 


	2
	Proje personeli özeti - belge D3
	 FORMCHECKBOX 


	3
	Proje faydalananları özeti - belge D4 
	 FORMCHECKBOX 


	4
	Harcırah özeti - belge D5 
	 FORMCHECKBOX 


	5
	Satın alınan ekipmanın listesi– belge D6 
	 FORMCHECKBOX 


	6
	Kullanılan eğitim malzemesi ve yedek parça özeti - belge D6a 
	 FORMCHECKBOX 


	7
	Hesap defteri - belge D7 
	 FORMCHECKBOX 


	8
	Tüm personelin zaman çizelgelerinin kopyaları– belge D8 
	 FORMCHECKBOX 


	9
	Orijinal denetim raporu (Hibe Sözleşmesine Ek VI'de yer alan modele göre) 
	 FORMCHECKBOX 


	10
	Raporun kapsadığı dönemde alınan tüm faturaların kopyaları (orijinal faturalar 2012 yılının sonuna değin saklanmalıdır)
	 FORMCHECKBOX 


	11
	Tüm menşe belgelerinin (menşe şahadetnamesi) kopyaları (orijinal belgeler 2012 yılının sonuna değin saklanmalıdır)
	 FORMCHECKBOX 


	12
	Banka hesap raporlarının kopyaları 
	 FORMCHECKBOX 


	13
	Ödeme talebi (Hibe Sözleşmesine Ek V'de yer alan modele göre)
	 FORMCHECKBOX 


	14
	Rapora ilişkin Beyan 
	 FORMCHECKBOX 


	Ekler
	

	15
	Projeden faydalananların listesi – belge D12 
	 FORMCHECKBOX 


	16
	Yoklama (katılım) listelerinin kopyaları – belge D10 
	 FORMCHECKBOX 


	17
	Her bir proje ortağının sayfa halinde hazırladığı değerlendirme raporu 
	 FORMCHECKBOX 


	18
	Kapsamlı İngilizce özet
	 FORMCHECKBOX 


	19
	Tüm yayınların, çalışmaların, gazete kupürlerinin vb. kopyaları 
	


Beyan

Aşağıda imzası bulunan ben, Faydalanan kuruluşun başkanı olarak, 
(a) Bu raporda yer alan bilgilerin doğru olduğunu ve

(b) Bu raporda belirtilen tüm giderlerin bizim ve TOSYÖV ,MAKSEV hesaplarımızda ve vergi belgerinde kayıtlı olduğunu, belgelenebilir ve doğrulanabilir olduklarını, ve orijinal belgelerle desteklenebilir olduklarını,
Orijinal faturalar şu adreste/adreslerde denetime hazırdır: Konya Yolu No.67 Ankara Üniversitesi Diş Hekimliği Yanı  Tübitak Yerleşkesi Beşevler - ANKARA

(c) Faydalanan kuruluşun TOSYÖV İstanbul Destekleme Derneği ,MAKSEV Başvuru Sahipleri için Rehber'de Bölüm 2.1.1 altında (a) ile (f) arasındaki paragraflarda belirtilen konumlarda olmadığını; 
 (d) Raporun tüm proje ortaklarına gönderildiğini ve ortakların raporun içeriğini onayladığını 

beyan ederim. 

	Ad:
	REŞAT KADAİFÇİLER

	Görev:
	BİTAV GENEL SEKRETER

	İmza:
	

	Yer ve tarih:
	ANKARA    04/03/2006
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